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DZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 1. NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACJE O SZKOLE

§1

1. XXI Liceum Ogolnoksztalcace Sportowe w Tarnowie, ul. Szujskiego 15, jest szkota publiczna.

2. llekro¢ w dalszej czgsci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mlodziez ksztalcaca sie¢ w XXI Liceum
Ogolnoksztatcagcym Sportowym;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem,;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty;
Szkole — nalezy przez to rozumie¢ XXI Liceum Ogolnoksztatcace Sportowe w Tarnowie;
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut XXI Liceum Ogolnoksztatcacego Sportowego
w Tarnowie;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego 1 Radzie Rodzicéw
— nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole.

§2

1. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miasta Tarnowa z siedzibag w Tarnowie przy
ul. A. Mickiewicza 2.

2. Nadzoér pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.

§3

1. XXI Liceum Ogo6lnoksztalcace Sportowe jest publiczng czteroletnig szkolg ogolnoksztatcaca dla
absolwentow o$mioletniej szkoly podstawowej, w ktérej prowadzone sa klasy dotychczasowego
trzyletniego liceum ogolnoksztatcacego dla absolwentéw dotychczasowego gimnazjum.

2. XXI Liceum Ogolnoksztatcace Sportowe pozwala osiggna¢ wyksztalcenie srednie, umozliwia
uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

3. Szkota uzywa tablic: XXI Liceum Ogolnoksztatcace Sportowe w Tarnowie.

ROZDZIAL 2. CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§4

1. Celem ksztalcenia ogolnego w liceum ogdlnoksztalcacym sportowym jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznidéw i wychowanie ich na $wiadomych obywateli, dobrze

funkcjonujacych w spoteczenstwie;

2) wychowanie mlodziezy o wysokiej kulturze sportowej, osiggajacej sukcesy w wybranych

dziedzinach sportu;



2. Szkota osiaga zatozony cel realizujac nastgpujace zadania:

1) przekazywanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztaltowania
umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia liceum 1 $wiadectwa
dojrzatosci,

2) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z roznych
dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sadow;

5) faczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myS$lenia z umiej¢tnosciami wyobrazeniowo-
tworczymi;

6) rozwijanie wrazliwosci spolecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg 1 jej
rozumienie;

8) rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania §wiata i zachecanie
do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

9) ksztaltowanie postaw patriotycznych uczniow;

10) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

11) propagowanie w procesie wychowawczym uniwersalnych warto$ci,

12) wspieranie rozwoju moralnego, spolecznego, intelektualnego , kulturowego i zdrowotnego;

13) ksztattuje trwate nawyki uprawiania sportu i ¢wiczen ruchowych niezbgdnych dla zdrowia;

14) przygotowuje do uprawiania sportu;

15)stwarza mtodziezy lepsze warunki do osiggnigcia mistrzostwa sportowego poprzez
skoordynowanie procesu dydaktycznego z cyklem treningowym;

16) stosuje roznorodne metody treningu na zajeciach lekcyjnych;

17) wspieranie rodzicow w realizacji ich zadan wychowawczych.

3. Szkota realizuje cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze ustanowione
W przepisach prawa poprzez:

1) wychowywanie uczniéw w duchu uniwersalnych wartosci, w poczuciu odpowiedzialnosci za
siebie 1 drugiego cztowieka, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego;

2) otwarcie si¢ na wartosci innych kultur;

3) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej stanowigcych kluczowe
narzg¢dzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

4) nauczanie poprawnego wypowiadania si¢ w jezyku ojczystym w mowie 1 w piSmie;

5) skuteczne nauczanie jezykOw obcych poprzez dostosowanie zaje¢ do poziomu przygotowania
uczniéw z poprzednich etapow edukacyjnych;

6) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

7) przygotowanie uczniow do samoksztalcenia 1 wyszukiwania informacji dostepnych
w ksiegozbiorze biblioteki szkolnej oraz materiatach multimedialnych;

8) przygotowanie ucznidow do krytycznej analizy informacji i wilasciwego wykorzystania
mediow;

9) doskonalenie procesu nauczania z wykorzystaniem nowoczesnych metod prowadzenia zaje¢
odpowiadajagcym mozliwosciom i potrzebom uczniow;

10) wyposazanie pracowni lekcyjnych w niezbedne pomoce dydaktyczne;

11)rozwijanie umiejetnosci samokontroli 1 samooceny oraz umiejetnosci prezentowania
wilasnych pogladow;

12) doskonalenie umiejetnosci wspotpracy w zespole;

13) wspomaganie indywidualnego rozwoju kazdego ucznia;

14) organizowanie zaje¢ w ramach indywidualnego toku nauczania;



15) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych dla uczniow uzdolnionych;

16) prowadzenie zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

17) stworzenie warunkéw do dziatalnosci organizacji mlodziezowych;

18) propagowanie zasad higieny osobistej, troski o zdrowie wtasne i innych ludzi, kondycje
psychiczng i fizyczna;

19) stosowanie roznorodnych metod treningu na zajeciach lekcyjnych;

20) motywowanie uczniéw do dzialan na rzecz ochrony §rodowiska;

21) zachgcanie do dziatan na rzecz §rodowiska szkolnego i lokalnego, w tym angazowanie si¢
w wolontariat;

22) organizowanie uroczystosci i imprez szkolnych;

23) udziat w uroczystosciach organizowanych przez wtadze samorzadowe;

24)udziat uczniéw w szkolnych akademiach i uroczystosciach patriotycznych;

25) wspolpraca z instytucjami kulturalnymi;

26) organizowanie wycieczek krajowych i zagranicznych oraz zielonych szkot;

27) zatrudnienie kadry pedagogicznej o wysokich kwalifikacjach oraz personelu medycznego;

28) opracowanie i wdrozenie programu wychowawczo-profilaktycznego;

29) opracowanie szkolnego zestawu programéw nauczania zgodnego z ramowym planem
nauczania;

30)rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej stanowigcych kluczowe
narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy.

§5
Szkota organizuje dla uczniéw nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach okre$lonych
odrebnymi przepisami.

DZIAL II. ORGANY SZKOLY
ROZDZIAL 1. ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§6
1. Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organéw Szkoty dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspotdziata z
pozostatymi dla petnej realizacji Statutowych zadan Szkoty.

ROZDZIAL 2. DYREKTOR SZKOLY

§7
1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkotg.
2. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy Szkoty.
3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku

do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku nauki oraz skreslenia
z listy ucznidw, jest Matopolski. Kurator O$wiaty.



4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego
nauczycieli, jest Prezydent Miasta Tarnowa.

5. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

6. W

zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom;

wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach nagrod,
odznaczen.

wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow

1 Samorzadem Uczniowskim.

7. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do:

1)
2)
3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwosci i1 zgodnego wspotdziatania wszystkich organéw Szkoty
w celu podnoszenia jakosci pracy Szkoty;

podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
Szkoty;

dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli i uczniow,
oddziatywania na postawe nauczycieli i uczniow, pobudzania ich do tworczej pracy;
zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

§8

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

7)

kierowanie dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole;
sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

wspolpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicdw 1 Samorzagdem Uczniowskim;
przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

tworzenie zespoléw przedmiotowych, zadaniowych 1 wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych;

realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly, ponoszenie

odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi Szkoty;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

10)wspotdziatanie ze Szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
11)odpowiedzialnos¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego;
12)stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, ktérych celem Statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty;

13) skreslanie ucznia z listy uczniow;
14)przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych

wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci Szkoty;



15) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

16) dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania;

17) podawanie do publicznej wiadomos$ci zestawu podrecznikdéw, ktore beda obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

18) podejmowanie dzialan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi podrecznikami
na terenie Szkoty;

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

20) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym;

21) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe w ramach srodkow
przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie Szkoty;

22)ustalanie wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe, w ramach
srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie Szkoty;

23)ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ okreslajacego organizacje zaje¢ edukacyjnych;

24) mozliwos¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

25) mozliwos$¢ ustalenia, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach innych dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaj¢c
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty;

26) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy, nalezy
w szczegblnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli 1 pracownikéw
niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
Szkoty;

3) powierzanie stanowisk wicedyrektorow, a takze odwotywanie z nich;

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom Szkoty;

5) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i1 innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow Szkoty, ktérzy maja status
pracownikow samorzadowych,;

7) sprawowanie opieki nad mlodzieza uczaca si¢ w Szkole;

8) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny 1 wychowawczy poziom Szkoty;

9) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzgdzeniami organéw nadzorujacych szkote;

10) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

12) zapewnienie, w miar¢ mozliwos$ci, odpowiednich warunkdéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

15) administrowanie zaktadowym funduszem s$wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, ktory jest odrebnym dokumentem,;

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.



ROZDZIAL 3. RADA PEDAGOGICZNA

§9
1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji Statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory jest odrebnym
dokumentem.

§10
1. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

§11
1. Rada obraduje na zebraniach.

2. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

2) organu nadzoru pedagogicznego;

3) organu prowadzacego szkole;

4) conajmniej 1/3 czlonkow Rady Pedagogiczne;.

3. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
Rady.

4. Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogo6lne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci
Szkoty.

§12
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji ucznidéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyréznien;



4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) propozycje Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczych
w Szkole;

6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem
ich do uzytku w Szkole jako szkolny zestaw programow nauczania;

7) podjecie w Szkole dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje;

8) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkote;

9) przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi;

10) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwolywania z tych stanowisk,
powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie zostat rozstrzygnigty albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosil, delegowanie przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komisji
konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty;

11) program wychowawczo- profilaktyczny;

12) wniosek o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty
jednolitego stroju;

13) ocene pracy Dyrektora Szkoty;

14) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ w Szkole;

15) zezwolenie na indywidualny program nauki;

16) zezwolenie na indywidualny tok nauki

17)wniosek o powotanie przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub innego zespotu
problemowo zadaniowego;

18) wyboér przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

19) zgtaszanie kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli;

20)wniosek o wydanie przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczng opinii
dotyczacej specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢;

21)przystapienie ucznia do egzaminu maturalnego w warunkach dostosowanych do jego
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, jezeli wczeséniej byt
objety pomocga psychologiczno- pedagogiczng w Szkole ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne
zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za granica, zaburzenia komunikacji jezykowej lub
sytuacje kryzysowa lub traumatyczna.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty 1 uchwala jego zmiany lub uchwala Statut;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole¢ o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora Szkoty o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w Szkole;

3) wchodzi w porozumienie z Rada Rodzicow celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo-profilaktycznego;

4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoty.

§13
1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

2. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal z zakresu kompetencji stanowiacych,
niezgodnych z przepisami prawa. o wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie



zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Rozstrzygniecie
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§14
1. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw oraz stuchaczy, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w sposob okreslony w regulaminie.

3. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty lub placowki.

ROZDZIAL 4. RADA RODZICOW

§15
1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje¢ rodzicéw uczniow Szkoty.

2. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz wspoétpracuje z Rada
Rodzicoéw osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§16
1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystgpowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami i1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty;

2) wspieranie dziatalno$ci statutowej Szkoty;

3) typowanie przedstawiciela Rady Rodzicéw do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Szkoty;

4) mozliwos¢ przekazywania Prezydentowi Miasta Tarnowa oraz Matopolskiemu Kuratorowi
Oswiaty opinii na temat pracy Szkoty.

2. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna program wychowawczo-
profilaktyczny.

3. Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania;
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4. W celu wspierania dziatalnosci Statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z

dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla jej regulamin.

ROZDZIAL 5. SAMORZAD UCZNIOWSKI

§17
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoly.



2. Organy samorzadu, zasady wybierania 1 ich dziatania okre$la regulamin uchwalony przez ogoét
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny
z niniejszym Statutem i jest odrgbnym dokumentem.

§18
1. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty.

2. Do kompetencji Samorzadu w szczeg6lnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty;

6) wyboru nauczyciela petniacego funkcje opiekuna Samorzadu i jednoczesnie szkolnej Rady
Wolontariatu.

3. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

ROZDZIAL 6. ZASADY WSPOLDZIALANIA QRGANOW SZKOLY ORAZ
SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§19
1. Kazdy z organow Szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspotdziata z
pozostalymi dla pelnej realizacji Statutowych zadan Szkoty.

2. Sprawy miedzy organami Szkoty rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia i wzajemnego
poszanowania.

3. Trudne do rozstrzygni¢cia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem zainteresowane strony
zglaszaja Dyrektorowi Szkoty, ktéry podejmuje decyzje zmierzajace do usunig¢cia przyczyn
konfliktu.

4. Spory migdzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzyga¢ Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim.

5. Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach organow Szkoty, realizuje si¢ spotkania wymiany informacji pomi¢dzy przedstawicielami
W/W organow.

§20
1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach wychowawczych 1 dydaktycznych
mtodziezy.

2. Formy wspotdziatania:

1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji Szkoty i wychowawcow klas z rodzicami dla
zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi Szkoty i klasy;



2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy
1 iInnymi nauczycielami;

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepoéw
W nauce, a takze przyczyn trudno$ci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci.

3. W ramach wspolpracy rodzice maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow ucznia i jego rodziny;

4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty;

5) udzielania pomocy materialnej;

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy Szkoty i poszczegdlnych nauczycieli Dyrektorowi oraz
kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.

DZIAL III. ORGANIZACJA SZKOLY
ROZDZIAL 1. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§21
1. Nauka w Szkole trwa:

1) 4 lata dla absolwentow o$mioletniej szkoty podstawowej;
2) 3 lata dla absolwentow dotychczasowego gimnazjum.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okre$lajg przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania.

3. Szkota jest objeta systemem rekrutacji elektroniczne;.

4. Dyrektor Szkoty powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng, ktéra przeprowadza
postgpowanie kwalifikacyjne w danym roku szkolnym.

5. Rekrutacja uczniow do Szkoty odbywa si¢ wedlug zasad okreslonych odrgbnymi przepisami.
6. Swiadectwo ukonczenia liceum uprawnia absolwentéw do ztozenia egzaminu maturalnego.
§22

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty, opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.
2. Arkusz organizacyjny Szkotly zatwierdza organ prowadzacy.
3. Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje

catg dziatalno$¢ Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.



4. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty tworza
spojna catos¢ i1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno calej Szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

5. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia organizowane w ramach posiadanych
srodkow finansowych pochodzacych od organu prowadzacego Szkote

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze 1 specjalistyczne organizowane dla uczniéw
wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w ramach posiadanych $rodkéw finansowych pochodzacych od organu prowadzacego
Szkote.

6. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy Szkoly, ktory okresla w szczegolnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej i1 opiekunczej;

2) arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie planow nauczania oraz
planu finansowego Szkoty;

3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

4) regulamin pracy;

5) plan dyzuréw nauczycielskich.

§23
1. Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty i z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢, ktory okresla organizacje zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, zaj¢¢ dydaktyczno-
wyrownawczych 1 specjalistycznych organizowanych dla ucznidw wymagajacych szczegolnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw.

3. W ramach ksztatcenia w oddzialach sportowych uczen realizuje wszystkie zaj¢cia edukacyjne
zamieszczone w szkolnym planie nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych
planow nauczania, w celu realizacji podstawy programowej, z wyjatkiem godzin wychowania
fizycznego, realizowanych w Szkole w wymiarze: klasy mistrzostwa sportowego 16 godzin
tygodniowo, klasy sportowe minimum 10 godzin.!

4. Uczniéow niekwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie opinii trenera
lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe i opinii lekarza, przenosi si¢ od nowego roku
szkolnego lub nowego potrocza do oddziatu dziatajacego na zasadach og6lnych.

5. W Szkole liczbe uczniéw w oddziatach ustala si¢ w porozumieniu z organem prowadzgcym.

§24
1. Podstawowa forma pracy Szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogo6lny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

1 Uchwata nr2/21/22; 31.08.2021r.



3. Przerwy miedzylekcyjne moga trwa¢ od 10 do 30 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dyrektor Szkoty.

4. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaj¢¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programow autorskich, eksperymentow dydaktycznych mozliwe jest ustalenie innej
dhugos$ci trwania lekcji 1 przerw. Wymaga to zgody Dyrektora Szkoty.

§25
1. Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i1 Samorzadem
Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidow oraz mozliwosci organizacyjnych,
kadrowych 1 finansowych, wyznacza dla danego oddziatu lub zespolu od 2 do 3 przedmiotow,
ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

2. Zajecia edukacyjne z przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym
mogg by¢ organizowane w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych.

§26
1. Szkota w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych organizuje zajgcia pozalekcyjne oraz
przedmioty nadobowigzkowe, ktéore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek, obozéw i wyjazdow.

2. Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustalaja corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

§27
1. Celem zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow pelnione s3, wedlug planu ustalonego przez
Dyrektora Szkoty, dyzury nauczycielskie. Sposob petnienia dyzurow okresla przyjety w Szkole plan
dyzurow, ktory stanowi odrebny dokument.

2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki objeto budynki i teren
szkolny monitoringiem wizyjnym. Budynek szkoly oznakowany jest tabliczka informacyjng
z napisem ,,Obiekt monitorowany”.

3. Podczas zajec poza terenem szkolnym i na czas trwania wycieczek opieke sprawuja nauczyciele:

1) przy wyjsciu uczniow poza teren szkolny w obrgbie miasta na zajecia obowigzkowe lub
nadobowigzkowe — dla grupy do 30 uczniéw — 1 opiekun;

2) przy wyjezdzie poza obreb miasta— dla grupy do 15 uczniow — 1 opiekun;

3) na wycieczki turystyki kwalifikowanej, podczas kapieli — wedlug odrgbnych przepisow.

4. Wycieczki organizowane przez Szkot¢ sg przygotowywane $cisle wedtug przepisow ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji krajoznawstwa 1 turystyki
przez szkoty. Kierownik wycieczki jest obowigzany do przygotowania i przedstawienia Dyrektorowi
Szkotly do zatwierdzenia calo$ci wymaganej dokumentacji w terminie wskazanym przez Dyrektora.
5. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.

§28
Szkota moze przyjmowaé studentow na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomie¢dzy Dyrektorem Szkoly lub za jego zgoda z poszczegdlnymi
nauczycielami a szkota wyzszg.

§29
1. Do realizacji celow Statutowych Szkota posiada nast¢pujaca bazg:



1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe;

2) sale gimnastyczna;

3) boiska sportowe;

4) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
5) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

6) biblioteke.

§30
1. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostepniania stalej informacji o wynikach
pracy uczniom 1 ich rodzicom Szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik jest prowadzony
wedtug przepis6w ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

2. W dzienniku elektronicznym zamieszcza si¢ informacje o zebraniach i1 indywidualnych
kontaktach z rodzicami.

3. Informacj¢ o przewidywanych zagrozeniach oceng niedostateczng, obnizong oceng zachowania na
koniec roku szkolnego rodzic potwierdza wlasnor¢cznym podpisem.

ROZDZIAL 2. BIBLIOTEKA SZKOLNA

§31
1. Biblioteka szkolna jako szkolne centrum biblioteczno-informacyjne jest interdyscyplinarng
pracowniag szkoty, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz stuchaczy, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy o regionie.

2. Nauczyciele wszystkich przedmiotow maja obowiazek odwotywaé si¢ do zasobow biblioteki
szkolnej 1 wspotpracowac z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego przygotowania
ucznidow do samoksztalcenia i §wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
informacji.
3. Biblioteka szkolna sktada si¢ z:

1) wypozyczalni literatury pieknej i lektur oraz multimediow;

2) wypozyczalni ksigzek popularnonaukowych;

3) czytelni wraz z ksiggozbiorem podrgcznym i stanowiskami komputerowymi tworzacymi

pracowni¢ multimedialng.

4. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie organizacja
roku szkolnego.

5. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbioroéw podczas
zaj¢c lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

6. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice uczniow.
7. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§32
1. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:



1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbato$¢ o wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniow;

2) przygotowaniu uczniow i stuchaczy do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,;

3) stwarzaniu uczniom i stuchaczom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych Zrédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotow.

DZIAL IV. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
ROZDZIAL 1. PRZEPISY OGOLNE

§33
1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli 1 innych pracownikdw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje
ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow Szkoty okres$lajg przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

§34
1. W Szkole, za zgodg organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow.

2. Wymienione stanowiska powierza i odwotuje z nich Dyrektor po zasi¢gnigciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;j.

3. Szczegbdtowy zakres kompetencji wicedyrektorow okresla Dyrektor, powierzajac to stanowisko.

4. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze peli¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa
wskazanego wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

ROZDZIAL 2. ZAKRES ZADAN I OBOWIAZKOW NAUCZYCIELI

§35
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie obowigzujacej w Szkole podstawy programowej;

2) wybor program6éw nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie programow;

3) wybor podrecznikow szkolnych;

4) prowadzenie pracy wychowawcze]j zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnos$ci i zainteresowan;

6) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie wiasnych kwalifikacji zawodowych;

7) stosowanie obowiazujacych w Szkole zasad oceniania pracy uczniow;

8) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

10) czynny udzial w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat;

11) wspétpraca z rodzicami;



12) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

13) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych sobie uczniow;

14) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych — uwzgledniajacych  potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

15) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy.

ROZDZIAL 3. ZAKRES ZADAN I OBOWIAZKOW PEDAGOGA
SZKOLNEGO

§36
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas w pracy wychowawczej,
profilaktycznej i opiekunczej, a takze:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom i stuchaczom, a
takze wspotpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

4) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztalcenia sie,

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

6) wspolpraca z organizacjami mtodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi organizacjami,
ktérych celem Statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty;

7) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym;

8) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w Szkole oraz prezentacja oceny
Radzie Pedagogicznej;

9) koordynowanie dziatan w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole,

10) przeprowadzanie badan diagnostycznych mlodziezy;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;.

12) kontrolowanie realizacji obowiazku nauki przez uczniéw, biezgce monitorowanie
frekwencji uczniow we wspolpracy z wychowawcami, interweniowanie w przypadku
uczniow czesto opuszczajacych zajecia?

ROZDZIAL 4. ZAKRES ZADAN I OBOWIAZKOW DORADCY
ZAWODOWEGO

§37
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegoélnych ucznidéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
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3)

4)
5)
6)
7)

8)
9

prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery i podjecia
roli zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placoéwke;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dzialan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

uczestniczeniew organizowanych przez uczelnie dniach otwartych oraz spotkaniach
z przedstawicielami uczelni,

organizowanie spotkan z przedstawicielami biur pracy;

udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom.

ROZDZIAL 5. ZAKRES ZADAN I OBOWIAZKOW BIBLIOTEKARZA

§38

1. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza w szczego6lnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

7)
8)

9)

udostepnianie ksigzek i1 innych zrédet informacji,

gromadzenie, oprawa i selekcja zbioréw, prowadzenie katalogéw ksiazek;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

wspolpraca z nauczycielami poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych;

organizowanie 1 propagowanie réznych imprez czytelniczych rozwijajacych wrazliwo$¢
kulturowa i spoteczng (np. konkursy czytelnicze, spotkania literackie);

przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
oddzialow;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;
wspotuczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych Szkoty.

2. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1)

2)

3)

rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,
informowanie o czytelnictwie ucznidw, popularyzacj¢ 1 udostepnianie literatury
pedagogicznej;

publiczng biblioteka pedagogiczng 1 miejska biblioteka publiczng celem szerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych;

innymi instytucjami kulturalnymi miasta (muzeum, miejskim os$rodkiem kultury, centrum
kultury 1 sztuki).

ROZDZIAL 6. ZAKRES ZADAN I OBOWIAZKOW WYCHOWAWCY

§39

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu
wychowawca. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ obowigzki wychowawcy
klasy dwém nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastepca wychowawcy na czas jego nieobecnosci)
lub jednemu nauczycielowi wychowawstwo w dwdch klasach.

2. Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie zajda szczeg6lne
okolicznosci, prowadzi oddzial w catym cyklu nauczania.

3. Rodzice uczniow kazdego oddzialu, moga wystapi¢ do Dyrektora Szkoly z wnioskiem o zmiang
wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na pis$mie wraz z uzasadnieniem, powinien by¢ podpisany



przez 2/3 rodzicow danego oddziatu. Dyrektor Szkoly jest zobowigzany do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajacego i poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie
14 dni od otrzymania wniosku.

§40
1. Do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy w szczegodlnoSci:

1) otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankéow;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji, porad,
wskazowek ulatwiajacych rozwigzywanie problemow;

3) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespolowego, ktore rozwijajg 1 integruja oddziat;

4) wspodldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie dziatan wychowawczych;

5) wspotpraca z pedagogiem szkolnym;

6) kontrolowanie realizacji obowiazku nauki przez uczniéw, takze w zakresie regularnego
uczeszczania uczniow na zajecia lekcyjne;

7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy;

8) dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktadanie
sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej;

9) budzenie zainteresowania ucznidow zyciem i potrzebami §rodowiska, inspirowanie ich udziatu
w pracach na rzecz srodowiska;

10) interesowanie si¢ stanem zdrowia i1 higieny osobistej ucznioéw;

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej;

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — dzialalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej, dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, wypisywanie §wiadectw szkolnych;

13) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrekcji,
pedagoga, czlonkéw Rady Pedagogicznej oraz placowki doskonalenia nauczycieli i poradni

psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wilasciwych placéwek lub instytucji o$wiatowych
1 naukowych.

ROZDZIAYL. 7. ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

§41
1. Nauczyciele tworza oddzialowe zespoty wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.

2. Rodzaje zespolow i ich sktad osobowy okresla Dyrektor Szkoty.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek cztonkow
zespotu.

4. Zadaniami oddziatlowego zespotu wychowawczego s3:

1) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za wlasciwa postawe 1 realizacje¢ obowigzkoéw
szkolnych;



2)
3)
4)
S)

6)

rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym;

poznawanie srodowiska wychowawczego uczniow;

pomoc mtodziezy znajdujacej si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych;
diagnozowanie uczniow w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci z jakimi si¢
borykaja;

ksztalcenie umiejetnosci $§wiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnosci za podjete wybory.

5. Zadaniami zespotu przedmiotowego s3:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

wybor proponowanych do szkolnego zestawu programdéw nauczania, a takze podrecznikow
z danego przedmiotu,

opracowanie kryteriow oceniania uczniéw z danego przedmiotu;

badanie osiggni¢¢ uczniow z danego przedmiotu;

wspotudziat przy opiniowaniu programéw z zakresu ksztalcenia ogdlnego, autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych;

wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

wspotdzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

wspotpraca przy ewaluacji pracy Szkoty.

6. Zespotly zadaniowe powstaja w przypadku okreslonym potrzebami Szkoty.

1)
2)
3)

ROZDZIAL 8. INNI PRACOWNICY SZKOLY

§42
1. W Szkole istniejg nastgpujace stanowiska urzednicze, pomocnicze i obshugi:
glowny ksiggowy;
sekretarz Szkoty;
konserwator;
sprzataczki.

4)

2. Zadaniami pracownikow Szkoly zatrudnionych na stanowiskach urzg¢dniczych, pomocniczych
1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania Szkoty w zakresie finansowym i administracyjnym,
zapewnienie bezpieczenstwa ucznidow, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
1 czystosci.

3. Szczegdtowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor Szkoty.

DZIAL V. UCZNIOWIE
ROZDZIAL 1. PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIOW

§43

1. Uczen ma prawo:

1)
2)

3)

otrzymac¢ informacje¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

uzyska¢ wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania, okreslonych przez
wewnatrzszkolny system oceniania;

korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okreslonych przez
przedmiotowe systemy oceniania;



4) do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

5) do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

6) do poszanowania swej godnosci;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez uzyskanie zgody na indywidualny tok
lub program nauki realizowany wedtug trybu ustalonego przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania;

8) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob
trzecich;

9) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad;

10) do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) do poradnictwa szkolnego i zawodowego;

12) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

13) do zgloszenia zastrzezen do ustalonej oceny przez nauczyciela, w sytuacji nieprzestrzegania
przez niego zasad oceniania do Dyrektora Szkoty;

14) do nietykalno$ci osobistej;

15) do bezpiecznych warunkéw pobytu w Szkole;

16) korzystania ze wszystkich pomieszczen i1 urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl
obowigzujacych regulaminow;

17) korzystania z pomocy materialnej, ktora dysponuje Szkota;

18) reprezentowania Szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach;

19) do pomocy z racji specyficznych trudnosci w uczeniu sig.

§44
1. Uczen ma obowigzek:

1) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwijajac swoje umiejetnosci; aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach
lekcyjnych 1 zyciu Szkoty, regularnie uczeszczac na lekcje 1 nie spozniac sig;

2) godnie reprezentowac szkote;

3) respektowac zasady wspotzycia spolecznego i normy etyczne;

4) przestrzega¢ zapisow zawartych w Statucie Szkoly oraz obowigzujacych procedurach,
regulaminach i zarzadzeniach Dyrektora Szkoly;?

5) wilasciwie zachowywac si¢ podczas zaj¢¢ edukacyjnych;

6) starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny z zachowania;

7) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikéw;

8) dbac o kulture stowa;

9) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny;

10) dbac¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wlasne 1 innych;

11) zmienia¢ obuwie,

12) dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni strdj codzienny, nie odstaniajacy nadmiernie
ciata, pozbawiony obrazliwych napisow i emblematow;

13) nosi¢ stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych i egzamindw;

a. dla dziewczat: elegancki czarny granatowy lub popielaty kostium, lub biata bluzka ciemna
spodnica lub spodnie;

b. dla chtopcow: garnitur i gltadka koszula w stonowanych kolorach, lub biata koszula i
ciemne spodnie;

14) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

15) usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ w Szkole zgodnie z procedurg zapisang w Statucie Szkoty;

16) korzysta¢ podczas zaje¢ z telefondow komorkowych i1 innych urzadzen rejestrujacych
1 odtwarzajacych obraz i dzwigk tylko po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia
(poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym);

17) posiadac i1 prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe;

3 Uchwata nr2/21/22; 31.08.2021r.



2. Uczen ma obowigzek dba¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo wilasne, kolezanek i1 kolegow w czasie
przebywania na terenie Szkoly oraz innym miejscu zaje¢ (uczen nie pali papierosOw oraz e-
papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow i innych §rodkow odurzajacych).

§45
1. Uczen jest zobowigzany do spetniania obowigzku szkolnego.

2. Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

3. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢
w okresie jednego potrocza na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w Szkole.

ROZDZIAL 2. USPRAWIEDLIWIANIE GODZIN OPUSZCZONYCH PRZEZ
UCZNIA

§46
1. Wychowawca ma obowiazek:

1) systematycznie podejmowac dzialania majace przeciwdziata¢ absencji;
2) kontaktowa¢ si¢ z rodzicami w celu wyjasnienia nicobecnosci ucznia powyzej tygodnia;
3) systematycznie, do 5 dni po powrocie ucznia do szkoly dokonaé rozliczenia jego
frekwencji*
4) kontaktowaé¢ si¢ z rodzicami w celu weryfikacji czestych zwolnien ucznia z
lekcji.’
2.Wychowawca ma prawo:
1) odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia niezgodnego z prawda;
2) odmowi¢ zwolnienia ucznia z lekceji w przypadku braku zasadno$ci tego zwolnienia.

§47

Nauczyciele maja obowigzek:

1) sprawdza¢ kazdorazowo obecnosci uczniow na lekcji i odnotowywac nieobecno$ci

w dzienniku lekcyjnym;
2) zglasza¢ wychowawcom klas dtuzsza nieobecno$¢ na lekcji z danego przedmiotu;
3) analizowac przyczyny nieobecno$ci uczniow na jego przedmiocie.

§48
1. Uczen ma obowigzek:

4

] 0 ;4

4 Uchwata nr2/21/22; 31.08.2021r.
5 Uchwata nr2/21/22; 31.08.2021r.
6 Uchwata nr2/21/22; 31.08.2021r.
7 Uchwata nr2/21/22; 31.08.2021r.



5) dostarczy¢ zwolnienie z zajg¢ wychowania fizycznego lub basenu powyzej jednego miesigca
za okazaniem zwolnienia lekarskiego;
6) dostarczy¢ na piSmie informacje¢ od trenera o planowanym meczu, zgrupowaniu, zawodach w
razie pro$by o zwolnienie z zajg¢ edukacyjnych.
2.Uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza (na czas okreslony w tej opinii).
3.Uczen pelnoletni w momencie osiagniecia 18 lat moze dokona¢ wyboru typu
usprawiedliwiania nieobecnosci lub zwolnienia z lekcji sposréd nastepujacych:
1) usprawiedliwienie lub zwolnienie przez rodzicéw,
2) usprawiedliwienie lub zwolnienie z lekcji przez ucznia zgodnie z §49 ust.1 po wcze$niej
wyrazonej zgodzie rodzicow.”!!

§49
1. Rodzic ma obowigzek:

1) usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia przez e-dziennik ( zakladka usprawiedliwienia)
z podaniem przyczyny absencji w szkole w terminie 5 po powrocie ucznia do szkoly, po
uplywie w/w terminu nieobecnosci wucznia pozostaja nie usprawiedliwione,
(z wykluczeniem pktla)'?

1a) usprawiedliwi¢ biezace nieobecnosci przed wystawieniem potrocznych i rocznych
ocen zachowania, brak usprawiedliwienia nieobecnosci przed wystawieniem ocen
zachowania przed klasyfikacja jest rownoznaczny z obnizeniem oceny zachowania zgodnie

z obowigzujacymi kryteriami”13

2) dzien przed planowanym zwolnieniem napisa¢ prosbe o zwolnienie ucznia z
pojedynczych lekcji przez e-dziennik (z konta rodzica) do wychowawcy klasy, dyrektora
i wicedyrektora z podaniem powodu zwolnienia oraz z o§wiadczeniem o przejeciu pelnej
odpowiedzialno$ci za ucznia po opuszczeniu przez niego szkoly.!*

ROZDZIAL 3. NAGRODY I KARY

§50
1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace spoteczng na rzecz Szkoty;
2) wzorowa postawe;
3) wybitne osiggnigcia naukowe lub sportowe.

8 Uchwata nr2/21/22; 31.08.2021r.
% Uchwata nr2/21/22; 31.08.2021r.
10 Uchwata nr2/21/22; 31.08.2021r.
11 Uchwata nr 2/21/22; 31.08.21r.

12 Uchwata nr 2/21/22; 31.08.2021r.
13 Uchwata nr 2/21/22; 31.08.2021r.
14 Uchwata nr2/21/22; 31.08.2021r.



2. Nagrody i wyrdznienia:

1) pochwata na forum klasy;

2) pochwata na forum Szkoty;

3) list pochwalny skierowany do rodzicéw ucznia;
4) nagrode rzeczowa lub pienigzng.

3. Nagrody 1 wyr6znienia przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej. O kazdej przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca
informuje jego rodzicow.

4. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 14 dni,
moze positkowac si¢ opinig wybranych organdéw szkoty.

5. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami ministra
wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§51
1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym
w Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany.

2. O kazdej udzielonej uczniowi karze wychowawca informuje jego rodzicéw.
3. Uczen moze otrzymac nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy na forum klasy z wpisem do e-dziennika;

2) nagana wychowawcy na forum klasy z wpisem do e-dziennika;

3) upomnienie dyrektora szkoty z wpisem do e-dziennika;

4) zawieszenie prawa ucznia do udziatlu w zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach; imprezach
szkolnych i do reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

5) nagana Dyrektora Szkoty;

6) skreslenie ucznia z listy uczniow.

4. Kar¢ upomnienia lub nagany na forum klasy moze udzieli¢ wychowawca lub Dyrektor Szkoty,
pozostate stosuje tylko Dyrektor Szkoty.

5. Skres$lenie ucznia z listy ucznidow moze nastapi¢ w przypadkach, gdy uczen:

1) przychodzi do Szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, odurzenie lekami
psychotropowymi, narkotykami albo wprowadza si¢ w taki stan w czasie pobytu w Szkole;

2) rozprowadza wyzej wymienione $rodki;

3) demoralizuje innych uczniéw;

4) w sposob szczegdlnie razacy narusza postanowienia niniejszego Statutu, a uprzednio
zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku;

5) jest ukarany nastgpujagcymi karami wynikajacymi z nieusprawiedliwionej absencji
W wymiarze:

a. powyzej 20 godzin w potroczu-upomnienie wychowawcy 1 pisemne powiadomienie
rodzicow, uczen nie moze otrzymaé z zachowania oceny wyzszej niz ocena
poprawna,

b. powyzej 40 godzin — nagana wychowawcy i pisemne powiadomienie rodzicoOw, uczen
nie moze otrzymac z zachowania oceny wyzszej niz ocena nieodpowiednia,



c. powyzej 60 godzin — nagana dyrektora szkoty i pisemne powiadomienie rodzicoOw o
zagrozeniu skresleniem z listy ucznidow; uczen otrzymuje oceng¢ naganng
d. powyzej 80 godzin — Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca
dyrektora szkoly do skreslenia ucznia z listy.
6) wyczerpat Srodki zaradcze stosowane wobec niego przez szkote;

6. Od kary udzielonej przez wychowawce uczen ma prawo odwola¢ si¢ na pismie do Dyrektora
w terminie 7 dni od daty jej udzielenia.

7. Od kary nalozonej przez Dyrektora (poza skre§leniem z listy) przystuguje pisemny wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

8. Dyrektor przed podjeciem rozstrzygnigcia moze zasiegna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.
9. Odwolanie jest rozpatrywane w terminie 14 dni od daty jego wplywu.
10. Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjne;.

11. Od decyzji o skresleniu przystuguje odwotanie do Matopolskiego Kuratora O§wiaty w terminie
14 dni od dnia jej otrzymania, poprzez Dyrektora, ktory wydat decyzje.

§52
1. Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony do sktadania skarg
pisemnie, a takze ustnie do protokotu wedlug nastepujacej procedury:

1) powiadamia opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
2) kieruje skarge do Dyrektora Szkoty, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie jg
rozwiazuje badz konsultuje z organami Szkoty.

2. Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 7 dni. Tre$¢ decyzji przekazuje sie
wnioskodawcy.

ROZDZIAL 4. FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM

§53
1. Szkota biorac pod uwage indywidualne potrzeby rozwojowe ucznidw, udziela im
wszechstronnego wsparcia w formie dziatan szczegétowo okreslonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszania r6znic w dostepie do edukacii,
umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialne;j,

losowej lub rodzinnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

3. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa, budzecie organu prowadzacego i ze srodkoéw rady rodzicow.

4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;



2) zasitek szkolny.
5. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe;

2) Stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) Stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania;

4) Stypendium ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

6. Zasady i warunki przyznawania pomocy materialnej okreslaja szczegoétowo przepisy ustawy
0 systemie o§wiaty.

ROZDZIAL 5. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§54
1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ). Obejmuje
ogo6l dzialan podejmowanych przez szkotg, majacych na celu prawidtowe przygotowanie uczniow
do podejmowania przez nich korzystnych decyzji edukacyjno-zawodowych. Dzialania te
poprzedzone sg diagnoza potrzeb uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

2. Celem glownym jest ksztalcenie u uczniow konkretnych umiejetnosci i dyspozycji, niezbednych
do prawidlowego funkcjonowania w roznych rolach zawodowych 1 spotecznych. Jest
zobowigzaniem calej spotecznosci szkolnej do systematycznych oddzialywan wychowawczo —
doradczych.

3. Obszary dziatahh w ramach WSDZ obejmuja:
1) prace z uczniami;
2) prace z rodzicami;
3) prace z Radg Pedagogiczna.

4, Szkota realizuje doradztwo zawodowe poprzez nastepujace metody i formy:
1) prac grupowa;
2)  konsultacje indywidualne;
3) projekty;
4)  wyklady, prelekcje;
5)  dyskusje, pogadanki,
6) warsztaty;
7) prezentacje multimedialne, filmy;
8) testy, ankiety, kwestionariusze;
9) konkursy;
10) lekcje z doradztwa zawodowego , lekcje wychowawcze;
11) materialy zewngtrzne (Mlodziezowe Biuro Karier, Wojewodzki Urzad Pracy
w Krakowie, oddziat zamiejscowy w Tarnowie, ORE, Fundacje i inne);
12) gazetka — tablica;
13) wycieczki zawodoznawcze i tematyczne;
14) spotkania ze specjalistami.

5. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ plan realizacji doradztwa zawodowego, ktory zatwierdza
dyrektor szkoly w terminie do 30 wrzesnia danego roku szkolnego, po zasiggnig¢ciu opinii Rady
Pedagogiczne;.



ROZDZIAL 6. WOLONTARIAT

§55
1. W Szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Wolontariat to bezptatne, swiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz innych, wykraczajace poza
wiezi rodzinno — kolezensko - przyjacielskie.

3. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen szkoty, w przypadku uczniéw niepetnoletnich za zgoda
rodzicow.

4. Opiekunem klubu jest wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

5. Szkolny Klub Wolontariatu wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim w zakresie ustalenia
charakteru i zakresu dziatan.

6. Celem dziatalno$ci wolontariatu jest:

1) zaangazowanie uczniow do $wiadomej, dobrowolnej i nieodplatnej pomocy innym,
zapoznanie z ideg wolontariatu,

2) rozwijanie wsrdd dzieci postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy, otwartosci
1 wrazliwos$ci na potrzeby innych, zyczliwosci 1 bezinteresownosci;

3) ksztattowanie postaw prospolecznych,. aktywne dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej,
spotecznej, zycia kulturalnego i srodowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu wigczania uczniow do dzialan wolontariatu i wykorzystanie ich
umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty;

5) angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spoleczno$ci szkolnej i1 lokalnej o charakterze
cyklicznym (regularnym) i akcyjnym,;

6) wspieranie ciekawych inicjatyw uczniéw, zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach,

7) promocja idei wolontariatu w szkole;

8) ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego.

7. Wolontariat szkolny dziata poprzez:
1) wilaczanie si¢ w biezace akcje charytatywne;
2) wspolprace z placowkami o$wiatowymi i organizacjami charytatywnymi, w szczegolnoSci:
DPS, WOSP, Azyl, Stowarzyszenie ,,Kropla” i inne;
3) organizowanie akcji i imprez wolontariatu na terenie szkoty.

ROZDZIAL 7. ZASADY BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY UCZNIOW

§56
1. Uczniowie majg prawo do:

1) ochrony swego zdrowia 1 bezpieczenstwa;
2) uzyskania pierwszej pomocy w razie wypadku lub zachorowania.

2. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie pobytu na terenie Szkoly lub poza nig
podczas imprez organizowanych przez Szkole poprzez:

1) organizowanie dyzurow nauczycielskich w czasie przerw;
2) zapewnienie opieki uczniom podczas zaje¢ szkolnych;
3) organizowanie szkolen dla nauczycieli z zakresu udzielania pierwszej pomocy;



4) zapoznanie uczniéw z regulaminami pracowni i zasadami BHP oraz procedurami
obowigzujacymi podczas ewakuacji;

5) zapoznanie ucznidow z procedurami postgpowania w sytuacjach kryzysowych;

6) prowadzenie rejestru wyj$¢ ucznida.w w trakcie trwania zaje¢¢ lekcyjnych.

3. Uczniowie majg obowiazek przestrzegaé wszystkich zalecen nauczycieli oraz zapisOw Statutu
dotyczacych ich bezpieczenstwa podczas lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych.

DZIAL VI. WEWNATRZSZKOLNE WARUNKI I ZASADY
OCENIANIA

ROZDZIAL 1. PRZEPISY OGOLNE

§57
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonych w odrebnych przepisach
i realizowanych w Szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3) Szczegotowe kryteria ocen okreslaja nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé¢, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez Szkole¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

§58
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepodw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczna -
wychowawczej.



§59
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczeg6lnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formie przyjetej w Szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktorej mowa
w § 57 ust. 11§72 ust. 2;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§60
1. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i1 roczne ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:
1) stopien celujace 6
2) stopien bardzo dobry 5
3) stopien dobry 4
4) stopien dostateczny 3
5) stopien dopuszczajacy 2
6) stopien niedostateczny 1

2. W ocenianiu biezagcym ustala si¢ stopnie w skali okreslonej w ust. 1, jednakze nauczyciel moze
przed stopniem 5, 4, 3, 2 1 postawi¢ znak ,,+” lub przed stopniem 6, 5, 4, 3, 2 znak ,,-”.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
§60
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocen¢ z przedmiotu
powolujac si¢ na przyjete w Przedmiotowym Systemie Oceniania zasady 1 procedury oceniania.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia gromadzona przez nauczyciela jest udostgpniana do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§61
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicoéw o:



1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajge¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

4) warunkach i sposobie przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia
W nauce.

ROZDZIAL 2. DOSTOSOWANIE WYMAGAN

§62
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania;

4) nie posiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1) — 3), ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczna w Szkole;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego.

3. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej niz po ukonczeniu klasy 11
Szkoly podstawowej 1 nie pozniej niz do ukonczenia Szkoly podstawowe;.

4. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w Szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w Szkole i po uzyskaniu zgody
rodzicow albo petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia opinia,
o ktorej mowa w pkt 3, moze by¢ wydana takze uczniowi Szkoty ponadpodstawowe;.

5. Wniosek, o ktérym mowa w pkt 4, wraz z uzasadnieniem sklada si¢ do Dyrektora Szkoty.
Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz
z uzasadnieniem oraz opinig Rady Pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej i informuje o tym rodzicéw albo petnoletniego ucznia.

§63
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;



7) prowadzeniu edukacji prozdrowotneji promocji zdrowia ws$rdéd ucznidw, nauczycieli
1 rodzicow;

8) wspieraniu ucznidow metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie;

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

10)wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne ucznia;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
zrealizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajagce sprostanie tym
wymaganiom,;

12) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i1 nauczycieli,

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidéw niepelnosprawnych w Szkole
polega na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzgtu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych;

3) realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanych
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem
odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;

4) realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zajec;

5) integracji ze srodowiskiem rowie$niczym.

ROZDZIAL 3. ZWOLNIENIE UCZNIA Z UCZESTNICZENIA
W ZAJECIACH

§64
1. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.



5. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo ,,zwolniona”.

ROZDZIAL 4. FORMY KONTAKTOW NAUCZYCIELI Z RODZICAMI

§65
1. W Szkole dopuszcza si¢ nastgpujace formy kontaktow nauczycieli z rodzicami:

1) Kontakty bezposrednie:
a. zebranie ogolnoszkolne;
b. zebranie klasowe, konsultacje;
c. indywidualne rozmowy.
2) Kontakty posrednie:
a. wpisy w e — dzienniku;
b. rozmowa telefoniczna;
c. korespondencja listowna (z uwagami, z gratulacjami);
d. adnotacja w zeszycie przedmiotowym;

2. Poszczegoblni nauczyciele samodzielnie okreslaja formy i1 czestotliwo$¢ kontaktow indywidualnych
z rodzicami w zaleznosci od postepow 1 osiggni¢¢ szkolnych konkretnego ucznia.

3. Wychowawcy klas, nie rzadziej niz raz na potrocze powiadamiajg rodzicow o postepach uczniow
swojej klasy wedlug wybranego przez siebie sposobu informowania i odnotowuja ten fakt
w dokumentacji przebiegu nauczania.

§66
1. Uczniowie oraz rodzice maja prawo uzyska¢ informacje o:

1) biezacych oraz $rédrocznych postepach i osiggnieciach szkolnych;

2) szczegdtowych kryteriach wymagan edukacyjnych na poszczegolne stopnie szkolne,
wynikajacych z przyjetego zestawu programow nauczania;

3) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

4) zasadach oceny zachowania.

2. Na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej,
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow i wychowawecy klas sa zobowigzani poinformowa¢ ucznia
1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w formie odpowiedniego wpisu w e-dzienniku.

3. Przewidywanym dla ucznia rocznym stopniu niedostatecznym oraz nagannej ocenie zachowania
nalezy poinformowa¢ rodzicow lub petoletnich uczniow na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym

zebraniem plenarnym Rady Pedagogiczne;.

4. Termin ustalania $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych wyznacza si¢ na trzy dni
robocze przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

5. Oceny ustalone sg ostateczne, z zastrzezeniem §81 1 §84.



ROZDZIAL 5. KLASYFIKACJA SRODROCZNA, ROCZNA I KONCOWA

§67
1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec 1 srdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

ROZDZIAL 6. SZCZEGOLOWE WARUNKI I ZASADY OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§68
1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania s3 ramami do tworzenia przedmiotowego systemu
oceniania, ktéry sklada si¢ z:

1) przedmiotowych wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne oraz wymagan
niezbe¢dnych do otrzymania §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;
2) nauczycielskiego sposobu sprawdzania dydaktycznych osiagnie¢¢ uczniow;
3) sposobu informowania ucznidow i rodzicow o indywidualnych i zbiorowych osiagnigciach;
4) zasad wspotdziatania z uczniami, rodzicami i pedagogiem szkolnym w celu poprawy
niezadowalajacych wynikow nauczania.
§69
1. Poziom opanowania przez ucznia okreslonych wymagan edukacyjnych, ocenia si¢ w stopniach
szkolnych wedtug skali 1 w formach przyjetych w Szkole.

2. Uczen otrzymuje oceng:

1) ndst, jesli uzyska ponizej 31% wiadomosci 1 umiejetnosci;

2) dop, jesliuzyska od 31% do 50% wiadomosci i umiejgtnosci;
3) dst, jesliuzyska od 51% do 70% wiadomosci 1 umiejetnosci;
4) db, jesliuzyska od 71% do 88% wiadomosci i umiejetnosci;
5) bdb, jesli uzyska od 89% do 99% wiadomosci 1 umiejetnosci;
6) cel, jesli uzyska 100% wiadomosci i umiejgtnosci.

3. Powyzsza skale stosuje si¢ w odniesieniu do wszystkich prac pisemnych, z wylaczeniem prac
literackich, ktorych kryteria oceniania zawarte sg3 w przedmiotowym systemie oceniania.



§70
Sposoby sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci w Szkole:

1) pytania zadawane uczniom w czasie zaje¢ wprowadzajacych nowy material nauczania
1 w czasie zajg¢ powtdrzeniowych przeznaczonych w calosci na utrwalanie i1 jednocze$nie na
kontrol¢ (kontrola ustna);

2) polecenia dawane uczniom (zadania, ¢wiczenia), ktére wykonuja ustnie badz pisemnie na
tablicy lub w zeszycie przedmiotowym, albo w zeszycie lub arkuszu ¢wiczen; samodzielnie
lub w grupach;

3) wypracowania, dyktanda, sprawdziany, testy, zadania jako prace klasowe, kartkowki;

4) jezykowe testy poziomujace i diagnostyczne, probne egzaminy maturalne;

5) obserwowanie ucznidw w czasie zaje¢ edukacyjnych;

6) zadania domowe, projekty i prace dodatkowe;

7) testy i ¢wiczenia sprawno$ciowe;

8) analiza notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych.

§71
1. Prace pisemne sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow.

2. Jezeli z przyczyn losowych uczeh nie mogl napisa¢ obowiazkowej pracy pisemnej to musi
przystapi¢ do napisania powyzszej pracy w terminie ustalonym przez nauczyciela.

3. Nauczyciel ma prawo odpytac, bez zapowiedzi, z przewidzianego sprawdzianem zakresu wiedzy
1 umiejetnosci ucznia, ktdry nie napisat w wyznaczonym dodatkowym terminie pracy pisemne;.

4. Nauczyciel przed rozpoczeciem kazdej pracy pisemnej ma obowigzek poda¢ punktacje, tj. liczbe
punktow za poszczegolne zadania czy polecenia oraz liczbe punktow wymaganych do otrzymania
kazdej oceny.

5. Ocena z pracy pisemnej jest uzasadniona poprzez system punktacji lub znajdujacy si¢ na niej
komentarz.

6. Sprawdzanie wiadomosci 1 umiej¢tnosci z trzech ostatnich lekcji w formie pisemnej i ustnej
odbywa si¢ bez zapowiedzi.

7. Kartkowki z trzech lekcji wskazanych przez nauczyciela muszg by¢ zapowiedziane.

8. Sprawdzian pisemny lub wustne sprawdzenie wiadomosci z catego dzialu winny by¢
zapowiedziane najpdzniej-tydzien wczesniej 1 wpisany do dziennika lekcyjnego z uwzglednieniem
nastepujacych zasad:

1) wjednym dniu uczen moze mie¢ tylko jeden sprawdzian;

2) w tygodniu uczen moze mie¢ trzy sprawdziany;

3) w przypadku przesuni¢cia terminu sprawdzianu na prosbe ucznidow dopuszcza si¢
zwigkszenie ilosci sprawdzianow w tygodniu ;

4) do dziennika elektronicznego nalezy wpisa¢ dat¢ sprawdzianu oraz zakres materiatu.

9. Jesli sprawdzian nie odbedzie si¢ z przyczyn obiektywnych (np. niecobecno$¢ nauczyciela, wyjscie
klasy, uroczystos¢ szkolna itp.) w wyznaczonym terminie, nauczyciel moze go zrobi¢ na najblizszej
lekcji.



10. Nauczyciel jest zobowigzany do oddania prac pisemnych w terminie dwoch tygodni od dnia,
w ktérym uczniowie napisali prace (w przypadku dhuzszych prac pisemnych z jezyka polskiego —
w terminie trzech tygodni).

11. W szczegdlnych przypadkach (np. dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych czy
opiekunczych, dtuzsza nieobecnos¢ nauczyciela spowodowana choroba, wyjazdem stuzbowym, itp.)
dopuszcza si¢ wydtuzenie tego terminu.

12. Nauczyciel jest zobowigzany do omOwienia poprawionego sprawdzianu.

13. Nauczyciel nie moze zrobi¢ kolejnego sprawdzianu, jesli nie oddat poprzedniego, nie dotyczy
wypracowan z jezyka polskiego i jezykow obcych.

14. Nauczyciel ma prawo przerwa¢ sprawdzian uczniowi, jezeli stwierdzi na podstawie zachowania
ucznia niesamodzielno$¢ jego pracy. Stwierdzenie faktu odpisywania skutkuje wpisaniem oceny
niedostatecznej bez mozliwosci jej poprawy.

15. Obowigzkiem nauczyciela jest przechowywaé pisemne prace kontrolne uczniow do konca
danego roku szkolnego.

16. Prace te moga by¢ udostepnione uczniowi i jego rodzicom wedtug ponizszych zasad:

1) uczen zapoznaje si¢ z poprawiong przez nauczyciela pracg klasowa w Szkole na zajeciach
edukacyjnych;

2) rodzice ucznia maja wglad do poprawionej pracy pisemnej swojego dziecka na terenie
Szkoly, w czasie konsultacji lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego
przedmiotu.

§72
1. Uczen ma prawo raz w semestrze poprawi¢ wybrang przez siebie ocen¢ z przedmiotu w terminie
ustalonym przez nauczyciela (poprawa wigkszej ilosci ocen jest mozliwa w uzasadnionych

przypadkach za zgoda nauczyciela). Ocena z poprawy zostaje wpisana w miejsce poprzednie;.

2. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowiazkowych nauczyciel wystawia biezaca oceng:
celujaca, bardzo dobra, a nizszg na zyczenie ucznia.

3. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji lub brak zadania (liczba ustalona z nauczycielem
przedmiotu) za wyjatkiem zapowiedzianych prac.

4. Nauczyciel odnotowuje ten fakt, nie ma on jednak wptywu na ocen¢ koncowa.

5. Zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywolaniu go do odpowiedzi pociaga za soba
skutek w postaci wpisania oceny niedostateczne;.

6. Zadanie domowe moze by¢ skontrolowane w formie ustnej lub pisemne;.
7. Za brak zadania uczen nie moze otrzymac oceny niedostateczne;.

8. W klasach pierwszych na poczatku roku szkolnego obowigzuje dwutygodniowy okres ochronny
(bez ocen niedostatecznych).

9. Ocenianie powinno odbywac si¢ systematycznie a oceny wpisywane do dziennika na biezaco.



10. Najpozniej na tydzien przed klasyfikacja $rodroczng i1 roczng nalezy przeprowadzi¢ i ocenié
prace klasowe i sprawdziany.

§73
1. Za zgoda Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej, w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim
ustala sie, ze kazdy 13-sty dzien miesigca jest dla ucznidéw dniem wolnym od odpowiedzi ustnych
1 niezapowiedzianych kartkowek.
2. Nauczyciel moze wywota¢ ucznia do odpowiedzi za jego zgoda i wpisa¢ mu oceng, jesli uczen
uzna ja za satysfakcjonujacag. w tym dniu uczniowie s3 zobowigzani do przystagpienia do
sprawdziandéw, zadan klasowych oraz zapowiedzianych wcze$niej kartkowek, recytacji itp.

3. Dzien bez pytania nie zwalnia uczniéw z obowigzku odrobienia wczes$niej zadanego zadania.

§74
1. Srédroczna i roczna ocena zachowania ucznia uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor 1 tradycje Szkoty;

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala sic wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie
6) naganne.

3. Wyjsciowa oceng zachowania jest ocena dobra (na poczatku kazdego poirocza).

§75
1. W Szkole obowigzujg okreslony tryb i zasady ustalania oceny zachowania uczniow.

2. Obowiazkiem nauczyciela wychowawcy jest zapoznanie uczniow (na pierwszej lekcji
wychowawczej) 1 rodzicOw (na pierwszym zebraniu klasowym) z regulaminem i ze szczeg6élowymi
kryteriami oceniania zachowania uczniow 1 procedurami wystawiania ocen.

3. Zapoznanie si¢ z regulaminem oceniania zachowania rodzice potwierdzaja podpisami na liscie
obecnosci podczas pierwszego zebrania klasowego.

4. Wychowawca informuje rodzicow o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Rodzice zobowigzani sg do statego kontaktu z wychowawca klasy (w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach z pedagogiem szkolnym) w celu uzyskiwania na biezaco informacji o zachowaniu
dziecka.



6. Srédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy, na podstawie
WwpisOW uwag ucznia, po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

7. Wychowawca klasy, na trzy tygodnie przed terminem posiedzenia rocznej klasyfikacyjnej Rady
Pedagogicznej, na zebraniu klasowym, informuje rodzicOw i uczniow o proponowanych ocenach
zachowania. Rodzice potwierdzaja zapoznanie si¢ z propozycjami obnizonych ocen podpisami
w Zeszycie Wychowawcy.

8. Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 76 ust.1 oraz § 77 ust.2.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

10. Ocena zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

11. Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ pod koniec kazdego potrocza i roku szkolnego.
12. Przy ustalaniu oceny rocznej nalezy bra¢ pod uwage oceng $rédroczna.
13. Wszelkie uwagi o uczniu odnotowywane sg w e- dzienniku.

§76
1. Tryb ustalania oceny zachowania:

1) uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami oceny zachowania.
Oceng t¢ przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna by¢ ona brana pod uwage
przy ustalaniu oceny $rodrocznej 1 rocznej;

2) samorzad klasowy w porozumieniu z zespolem klasowym, proponuje ocen¢ zachowania dla
poszczegbdlnych osdb zgodnie z kryteriami uwzgledniajagcymi zasady wspotzycia spotecznego
1 normy etyczne oraz obowiazki ucznia;

3) ostateczng ocen¢ ustala wychowawca klasy, zasiggajac opinii od uczacych w danej klasie,
ustalona ocena podana jest do wiadomos$ci uczniowi na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, wychowawca przedktada zespotowi klasyfikacyjnemu
uzasadnienie oceny nagannej;

4) ocena moze by¢ zmieniona przez wychowawce klasy na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j
w przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznos$ci, ktore nie byly brane pod uwage przy
ostatecznym ustalaniu oceny (np. naruszenia regulaminu uczniowskiego lub zgloszenia przez
uczacych dodatkowych informacji pozwalajacych na obnizenie lub podwyzszenie oceny
zachowania).

2. Wychowawca klasy ma prawo do zmiany oceny zachowania, jesli uczen po klasyfikacyjnym
zebraniu Rady Pedagogicznej opuscit zajecia dydaktyczne i nie usprawiedliwil ich nieobecnosci
w trybie natychmiastowym — zmieniona ocena zostaje zatwierdzona na plenarnym zebraniu Rady
Pedagogiczne;.



I.

§77
Ocena zachowania jest wystawiana na podstawie dwoch kryteriow: zasadniczego

1 dodatkowego.

2.

Kryteria zasadnicze oceniania zachowania to:

1) przestrzeganie zapisow zawartych w Statucie Szkoly oraz obowiazujacych
procedurach, regulaminach i zarzadzeniach Dyrektora Szkoly;'®

2) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

3) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych;

4) systematyczny udziat w zajeciach lekeyjnych:

5)—terminowe usprawiedliwianie opuszezonych-godzin;'°

6) brak usprawiedliwienia nieobecnosci przed wystawieniem pélrocznych i koncowych
ocen zachowania jest rownoznaczny z obnizeniem oceny zachowania zgodnie z
Kryteriami oceniania zachowania !’

7) punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajecia lekeyjne;

8) postawa wobec przedmiotu nauczania — uczen wypetnia polecenia nauczyciela, pracuje na
miar¢ swoich mozliwosci, jest przygotowany do zaje¢;

9) terminowe 1 rzetelne rozliczanie si¢ ze zobowigzan wobec Szkoty i klasy — np. skladki
klasowe, oddawanie ksigzek do biblioteki, praca na rzecz grupy podczas realizowania
projektow, prac i funkcji;

10) kolezenskos¢ w stosunku do uczniow oraz szacunek i uprzejmos¢ wobec pracownikdéw
Szkoty;

11) kultura osobista, kultura stowa w Szkole i poza Szkota — np. wycieczki, wyjscia do teatru,
kina itp.;

12) okazywanie szacunku innym osobom;

13) dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne 1 innych — uczen nie pali papieroséw, nie pije
alkoholu, nie uzywa narkotykow, dopalaczy i innych substancji psychoaktywnych w Szkole
1 poza nig;

14) szacunek do mienia szkolne i kolegow;

15) zmiana obuwia;

16) dbato$¢ o higiene, estetyczny wyglad i stosowny ubior.

3. Kryteria dodatkowe:

1) praca w samorzadzie klasowym, szkolnym lub innej organizacji dziatajacej w Szkole
1 Srodowisku;

2) inicjowanie i przygotowanie imprez czy uroczystosci klasowych lub szkolnych;

3) udzial a imprezach szkolnych, klasowych;

4) pomoc w nauce innym uczniom;

5) inicjowanie dzialan na rzecz Szkoty i §rodowiska;

6) rozwijanie wlasnych zainteresowan — udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych
oraz innych dziataniach ponadprogramowych i pozalekcyjnych, zawodach, projektach,
akcjach i1 innych.

§78

1. Wymagania na poszczeg6lne oceny z zachowania:

1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory speilnia wszystkie kryteria zasadnicze i wigkszos¢
dodatkowych;

15> Uchwata nr 2/21/22; 31.08.2021r.
16 Uchwata nr 2/21/22; 31.08.2021r.
17 Uchwata nr 2/21/22; 31.08.2021r.



2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia kryteria zasadnicze 1 niektore
dodatkowe;
3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia kryteria zasadnicze;
4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory wielokrotnie narusza kryteria podstawowe, ale jego
zachowanie rokuje poprawe;
5) oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory notorycznie narusza kryteria zasadnicze;
6) ocen¢ naganna otrzymuje uczen, ktory razaco narusza kryteria zasadnicze, a podjete
dziatania wychowawcze nie odnoszg skutku;
2.Uczniowi, ktory wykazat si¢ wyjatkowo pozytywna postawg lub dziataniem na rzecz szkoty poza
lekcjami, wychowawca klasy moze wystawi¢ $rodroczng lub roczng klasyfikacyjng oceng
z zachowania wyzszg o jeden stopien od wynikajacej z zasadniczych kryteriow oceny z zachowania.
3.Przyjmuje si¢, ze oceng wyjsciowa przy ustalaniu oceny zachowania jest dobry, kryteria i zasady
ustalania oceny zachowania sg jednakowo stosowane we wszystkich klasach.

ROZDZIAL 7. UZYSKANIE OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA

§79
1. Uczen moze uzyskaé wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajgé
edukacyjnych po ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej
sprawie w terminie 5 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywane;j.

2. Wniosek nalezy zlozyé na rece wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujgcemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi
niezbednymi do uzyskania poszczegolnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
podejmuje decyzje w terminie 3 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce
o pozytywnym lub negatywnym rozstrzygnigciu.

4. W przypadku pozytywnego rozstrzygnig¢cia, nauczyciel informuje ucznia o sposobie i terminie
poprawy oceny.

5. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania po
ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie, w terminie do
5. dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywane;.

6. Wniosek nalezy zlozy¢ na rgce wychowawcy klasy. Wychowawca, kierujac si¢ przekazanymi na
poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzje w terminie 3 dni od
otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce o pozytywnym lub negatywnym
rozstrzygnigciu.

7. W przypadku pozytywnego rozstrzygnigcia, nauczyciel informuje ucznia o sposobie i terminie
poprawy oceny.

ROZDZIAL 8. ZASTRZEZENIA DO OCENY ROCZNEJ

§80
1. Uczen lub jego rodzice, moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.



2. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni
od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§81
1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powotuje komisj¢ w skladzie okreslonym przez ministra
wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania, ktora w przypadku:

1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze gltosowania zwykla wigkszoscia glosow; w przypadku rownej liczby
gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

2. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
1jego rodzicami.

3. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§82
1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktorego wzor 1 zawartos¢ okreslit minister wiasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen zdajacego.

2. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

3. Wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

ROZDZIAL 9. EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

§83
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na =zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek jego rodzicow
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.



4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkolty w skladzie
okreslonym przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, jezeli:

1) realizuje, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajgcia techniczne, plastyka, muzyka, zajegcia
artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

7. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 9.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie podzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoly.

12. Jezeli uczniowi zostal wyznaczony egzamin klasyfikacyjny, nauczyciel informuje go
o wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlne stopnie, wymagania te przekazuje uczniowi
w terminie umozliwiajacym mu opanowanie wiedzy 1 umiejetnosci.

13. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow rodzice
ucznia.

§84
1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, ktérego wzor
1 zawarto$¢ okreslit minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Protokot stanowi zatacznik
do arkusza ocen.

2. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego
zdajacego.

3. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba Ze uczen lub jego rodzice ztoza
uzasadnione zastrzezenia.



4. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, do ktérego moze takze by¢ ztozone uzasadnione zastrzezenie.

5. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest
ostateczna, chyba zZe zostalo ztozone uzasadnione zastrzezenie.

§85
1. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

ROZDZIAL 10. EGZAMIN POPRAWKOWY

§86
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢¢
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty w skladzie
okreslonym przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

5. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor 1 zawartos§¢
okreslit minister wiasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania. Protokét stanowi zalacznik do arkusza
ocen zdajacego.

7. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

8. Dokumenty wymienione w ust.6 i 7 sg udostepniane do wgladu na zyczenie uczniéw lub ich
rodzicoéw w terminie do 2 dni od daty egzaminu.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem §84 ust.3.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pézniej niz do konca wrzeénia.



ROZDZIAL 11. PROMOWANIE UCZNIA

§87
1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem ust. 3.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢
do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

3. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zaj¢cia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do Sredniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

5. Laureaci konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim oraz
laureaci lub finalisci ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuja z danych zajgé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczna ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory uzyskat tytut
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng
klasyfikacyjna.

ROZDZIAL 12. UKONCZENIE SZKOLY

§88
1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $rednie;j
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§89
1. Egzamin maturalny przeprowadza si¢ w oparciu o przepisy ustawy o systemie i o$wiaty
irozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegoétowych warunkow
1 przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego.



DZIAL VII WSPOELPRACA Z RODZICAMI,
STOWARZYSZENIAMI I INSTYTUCJAMI

ROZDZIAL 1. WSPOLPRACA Z RODZICAMI W ZAKRESIE NAUCZANIA,
WYCHOWANIA I PROFILAKTYKI

§90
1. Szkota wspdtpracuje z rodzicami uczniéw w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych,
profilaktycznych i opiekunczych.

2. Formy wspodlpracy z rodzicami:

1) biezace informowanie rodzicow o efektach pracy dydaktyczno-wychowawczej;
2) wspolpraca z rodzicami w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

3) systematyczna pedagogizacja rodzicow;

4) wspolpraca w rozwigzywaniu probleméw i konfliktow szkolnych;

5) angazowanie rodzicow w pozyskiwanie srodkow finansowych;

6) wspodlpraca w tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

7) pomoc w organizowaniu wycieczek szkolnych i zielonych szkot.

ROZDZIAL 2. WSPOLPRACA ZE STOWARZYSZENIAMI W ZAKRESIE
DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ I INNYMI INSTYTUCJAMI

§91
1. Szkota umozliwia dziatanie stowarzyszen lub innych organizacji w zakresie dziatalnosci
innowacyjne;j.

2. Szkota nawigzuje wspotprace z instytucjami kultury, organizacjami pozarzagdowymi oraz
uczelniami wyzszymi.

3. Formy wspotpracy:

1) spotkania z naukowcami;

2) konferencje naukowe, wyktady;

3) spotkania ze specjalistami réznych dyscyplin sportowych;
4) kontakty z przedstawicielami klubow sportowych;

5) wspotpraca z uczelniami wyzszymi.

4. Szkota wspotpracuje z instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny i miodziezy takimi jak:
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej, policja, straz
miejska.

5. Formy wspotpracy obejmuja
1) diagnozg;
2) konsultacje;
3)terapig;
4) doradztwo;
5) mediacje 1 interwencje w srodowisku ucznia;
6) dziatalnos¢ profilaktyczng i informacyjna;
7) pogadanki, prelekcje.



DZIAL VII. CZESC KONCOWA
ROZDZIAL 1. PRZEPISY OGOLNE

§92
1. Na zasadach okreslonych w art. 56 ustawy w Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i1 organizacje,
z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

2. Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkéw zawodowych reguluja odrebne przepisy.

§93
1. Szkota jest jednostka budzetows.

2. Szczegbdlowe zasady gospodarki finansowej 1 materialowej Szkoty okresla ustawa o finansach
publicznych i ustawa o rachunkowosci.

§94
1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Tablice i stemple zawierajg nazwe Szkoty.

§95
1. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukow szkolnych, sposob dokonywania ich
sprostowan 1 wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci za te czynno$ci okreslajg przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

ROZDZIAL 2. ZMIANA STATUTU

§96
1. Statut obowigzuje wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej: wszystkich pracownikéw oraz
ucznidw 1 ich rodzicow.

2. Organem kompetentnym do uchwalania Statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada
Pedagogiczna.

3. Wniosek o zmian¢ Statutu moze wnie$¢ Dyrektor Szkoty oraz kazdy kolegialny organ Szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

4. Projekt zmian w Statucie oraz zmiany Statutu przygotowuje wytoniony zesp6ét Rady
Pedagogiczne;.

5. Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca zmiany w Statucie lub
Statut.

6. Dyrektor Szkoly publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst Statutu po kazdej jego
nowelizacji.



7. Dyrektor Szkoty zapewnia zapoznanie si¢ ze Statutem wszystkich cztonkow spoteczno$ci
szkolnej:

1) uczniowie zapoznajg si¢ ze Statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie
internetowej Szkoty;

2) nauczyciele — na stronie internetowej, w sekretariacie Szkoty oraz w bibliotece szkolnej;

3) rodzice — na stronie internetowej; w sekretariacie Szkoty oraz w bibliotece szkolne;.

Stan prawny na dzien 1.09.2021r.
TEKST UJEDNOLICONY
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