SPORTOWE
A

Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 14/2023/2024 Dyrektora XXI Liceum Ogdlnoksztalcgcego
Sportowego w Tarnowie z dnia 15.02.2024 r.

Standardy ochrony maloletnich w XXI Liceum Ogolnoksztalegcym
Sportowym w Tarnowie

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez personel XXI Liceum
Ogolnoksztalcgeego Sportowego w Tarnowie jest dziatanie dla dobra maloletniego i w jego
najlepszym interesie. Personel traktuje maloletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec maloletniego przemocy
w jakiejkolwiek formie. Personel, realizujgc te cele, dziala w ramach obowigzujagcego prawa,
przepisdw wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1.
§1.

1. Personelem jest kazda osoba zatrudniona w XXI Liceum Ogoélnoksztalcgcego Sportowego
w Tarnowie na podstawie umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz,
stazysta, praktykant i inna osoba, ktora z racji pelnionych zadan lub funkcji ma w XXI Liceum
Ogolnoksztatcgeego Sportowego w Tarnowie kontakt z matoletnimi.

2. Maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem maloletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji maloletniego,
w szezegblnosei jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem
jest rowniez rodzic zastgpezy.

4, Zgoda rodzica matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw maloletniego.
Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami matoletniego nalezy poinformowaé
rodzicow o konieczno$cei rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie maloletniego nalezy rozumieé popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg matoletniego przez jakakolwiek osobg lub zagrozenie dobra maloletniego,

w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora XXI Liceum
Ogolnoksztalcgecego Sportowego w Tarnowie pracownik, sprawujgcy nadzor nad korzystaniem
z Internetu przez maloletnich na terenie XXI Liceum Ogdlnoksztalcgcego Sportowego
w Tarnowie oraz nad bezpieczenstwem maloletnich w Internecie.

7. Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony maloletnich przed krzywdzeniem to wyznaczone
przez dyrektora XXI Liceum Ogolnoksztalcgcego Sportowego w Tarnowie pracownicy
sprawujgey nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w XXI Liceum
Ogolnoksztalegcego Sportowego w Tarnowie



8. Dane osobowe maloletniego to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
maloletniego.

Rozdzial II.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletniego

§ 2.

1. Personel posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, personel podejmuje rozmowe
z opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujae ich do
szukania pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan maloletniego.

4. Personel zna i stosuje Zasady bezpiecznych relacji personel-uczen i uczen-uczen ustalone
w XXI Liceum Ogoélnoksztalcgcym Sportowym w Tarnowie. Zasady stanowig Zalgcznik nr 2

do Zarzadzenia.

5. Rekrutacja personelu odbywa si¢ zgodnie z Zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady stanowig Zalgcznik nr 3 do Zarzadzenia.

Rozdzial III.
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego
§ 3.
W przypadku podjecia podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony, czlonek personelu ma

obowigzek sporzgdzenia notatki sluzbowej i przekazania uzyskanej informacji pedagogowi,
pedagogowi specjalnemu, psychologowi.

§ .

1. Pedagog, pedagog specjalny, psycholog wzywa opickunow maloletniego, ktorego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog, pedagog specjalny, psycholog powinien sporzgdzi¢ opis sytuacji szkolnej
i rodzinnej maloletniego na podstawie rozméw z maloletnim, nauczycielami, wychowawca
i rodzicami, oraz plan pomocy maloletniemu.

3. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
1) podjecia przez Szkole dzialan w celu zapewnienia matoletnim bezpieczenstwa;
2) wsparcia, jakie Szkola zaoferuje maloletnim;

3) skierowania maloletniego do specjalistycznej placéwki pomocy maloletnim, jezeli istnieje

taka potrzeba;



4) jezeli istnieje taka potrzeba, zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
w tym wszcezecie procedury ,,Niebieskie Karty”, ktorej realizacja opisana jest w Zalgczniku nr
4 do Zarzadzenia.
§5.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych sytuacji (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu), Dyrektor Szkoly
powoluje zespot interwencyjny, w sklad ktérego mogg wejsé: pedagog, pedagog specjalny
psycholog, wychowawca maloletniego, inni czlonkowie personelu majgcy wiedze
o krzywdzeniu maloletniego (dalej okre$lani jako: zespol interwencyjny).

2. Zespol interwencyjny sporzgdza plan pomocy maloletniemu na podstawie opisu
sporzgdzonego przez pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa oraz informaciji,
uzyskanych przez czlonkéw zespotu interwencyjnego.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie maloletniego, powolanie
zespolu interwencyjnego jest obligatoryjne. Zespdl interwencyjny wzywa opiekundéw
maloletniego na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania
sporzadza si¢ protokol.

§ 6.

1. Plan pomocy maloletniemu jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom,
z zaleceniem wspOlpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opickunéw o obowigzku zgloszenia przez dyrektora
Szkoly podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratury, policji,
sadu rodzinnego, osrodka pomocy spolecznej, przewodniczgcego zespolu) w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga/psychologa, o ktérym mowa w ust. 2,
dyrektor Szkoly sklada zawiadomienie o podejizeniu przestepstwa prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sgdu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich,
oé$rodka pomocy spolecznej lub przesyla formularz ,Niebieska Karta — A do
przewodniczgcego zespolu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust. 3.
5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie matoletniego, a podejrzenie
to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunéw maloletniego na
pismie.

§7.
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzoér stanowi Zalgcznik nr 5
do Zarzgdzenia. Kartg interwencji zalgcza si¢ do akt osobowych maloletniego.
2. Czlonkowie personelu, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw shuzbowych
uzyskali informacje o krzywdzeniu maloletniego sg zobowigzani do zachowania ich

w tajemnicy. Informacje te mozna przekazywaé wylgcznie uprawnionym instytucjom w ramach
dzialan interwencyjnych.



Rozdzial 1V,

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku maloletnich w XXI Liceum
) ; \ y
Ogolnoksztalcgeym Sportowym w Tarnowie

§ 8.
1. Szkola zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.
2. Zespot Szkol, uznajac prawo maloletniego do prywatnosei i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrong wizerunku matoletniego.

3. Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku maloletniego stanowig Zalgcznik nr 6 do
Zarzadzenia,

§9.

1. Personelowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
maloletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu maloletniego) na terenie Szkoly
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego maloletniego.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w ust. 1, personel moze skontaktowaé si¢
z opiekunem maloletniego i ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna maloletniego — bez wiedzy
i zgody tego opickuna.

3. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdl calodci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
maloletniego nie jest wymagana,

§ 10.

1. Upublicznienie przez personel wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
matoletniego.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdzial V,
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
§ 11.

1. Zespdl Szkol, zapewniajgec maloletnim dost¢p do Internetu, jest zobowigzany podejmowac
dzialania zabezpieczajgce maloletnich przed dostgpem do tresci, ktére mogg stanowié¢
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegolnodci nalezy zainstalowacé i aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow
elektronicznych stanowig Zalgcznik nr 7 do Zarzadzenia.

2. Na terenie Szkoly dostep maloletniego do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem personelu na zajgciach lekeyjnych;



3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem personelu, ma on obowigzek
informowania uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel czuwa takze
nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu podczas lekeji.

§12

1. Szkola korzysta z bezpiecznego Internetu OSE. W ramach ustug zapewnionych przez OSE
dziala ustuga Bezpieczenstwo OSE plus — pakiet uslug bezpieczenstwa skladajacych si¢ na
zaawansowany poziom ochrony uzytkownikdw sieci szkolnej. W sklad ustug bezpieczenstwa

OSE plus wchodzg:

a. Ochrona przed szkodliwym oprogramowaniem — ustuga wykrywa i blokuje wirusy
komputerowe oraz zapewnia ochrong przed zaawansowanymi atakami sieciowymi,

b. Ochrona uzytkownikéw OSE — usluga chroni przed dostgpem do stron zawierajacych
tresci szkodliwe i nielegalne, w tym materialy pornograficzne czy pokazujgce agresj¢
i przemoc,

Bezpicezne tresci — ustuga zapewnia dodatkows analiz¢ ruchu pochodzacego z sieci
szkolnej w celu wykrywania zjawisk zwigzanych z roznego rodzaju zagrozeniami w
Internecie zapewnia zabezpieczenie sieci internetowej Szkoly przed niebezpiecznymi

o

tresciami,
Rozdzial V1.
Monitoring
§ 13.
1. Dyrektor Szkoly wyznacza Rafala Zielifiskiego jako osobg odpowiedzialng za Polityke

ochrony matoletnich przed krzywdzeniem W XXI Liceum Ogolnoksztalcgcym Sportowym

w Tarnowie.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za
proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, raz na 12 miesigcy przeprowadza wéréd personelu ankiete
monitorujgeg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zalgcznik nr 8 do Zarzadzenia.
4. W ankiecie personel moze proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki
w Szkole.

5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, dokonuje opracowania wypelnionych przez personel ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi
Szkoly.

6. Dyrektor Szkoly wprowadza do Polityki niezbg¢dne zmiany i oglasza personelowi nowe
brzmienie Polityki.



Rozdzial VII.
Przepisy koncowe

§ 14.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla personelu, uczniow i ich opiekunow,
w szczegdlnosei poprzez umieszezenie wersji papierowej w bibliotece szkolnej i poprzez
przeslanie jej tekstu personelowi drogg elektroniczng oraz umieszczenie na stronie internetowej

Szkoly.
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SPORTOWE
A\
Zatgcznik nr 2

do Zarzadzenia nr 14/2023/2024 Dyrektora XXI Liceum ogdlnoksztatcgcego
Sportowego w Tarnowie z dnia 15.02.2024 r.

Zasady bezpiecznych relacji personel-uczen i wuczen-uczeni XXI Liceum
Ogolnoksztalegeym Sportowym w Tarnowie

§ 1. Zasady ogdlne

1. Personel dba o bezpieczefistwo uczniow podczas pobytu w szkole, monitoruje sytuacje¢
i dobrostan uczniow, chroni ich i zapewnia im bezpieczenstwo.

2. Naczelna zasadg wszystkich czynnoscei podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra maloletniego i w jego najlepszym interesie.

3. Personel traktuje kazdego ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby.
Nie dyskryminuje go ze wzgledu m.in. na pochodzenie, poczucie tozsamosci, pleé¢, status
materialny, wyglad, wyznanie, orientacj¢ seksualnag.

4. Personel, realizujgc te cele, dziala w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych obowigzujgeych w Szkole oraz swoich kompetencji.

5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniem obowigzujg wszystkich jego cztonkow.
Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

§ 2. Komunikacja z uczniem

I. W komunikacji z uczniem personel zachowuje cierpliwos¢, stucha uwaznie i udziela
odpowiedzi adekwatnych do danej sytuacji.

2. Personel
1) nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza ucznia;

2) nie podnosi na niego glosu w sytuacji innej, niz wynikajgca z bezpieczenstwa ucznia lub
innych uczniéw;

3) nie obrzuca ucznia wyzwiskami, nie wy$miewa i nie o$miesza go, np. stosujgc przezwiska
i zdrobnienia;

4) nie stosuje grozb wobec ucznia;

5) nie wyraza, w sposob uwlaczajgcy godnosci i poczuciu wlasnej wartosci ucznia, zastrzezen
wobec jego zachowania, wyglgdu czy postgpéw w nauce, nie reaguje na nie ztosliwosciami,
sarkazmem.

§ 3. Egzekwowanie przyjetych zasad

1. Personel reaguje bezposrednio po naruszeniu zasad przez uczniow.



2. W przypadku stosowania kary podaje uczniowi przyczyng jej udzielenia. Przekazuje mu
jasny, konkretny i rzeczowy komunikat nakierowaiy na oceng zachowania, a nie osobg ucznia.

§ 4. Zachowanie personelu wobec ucznia
1. Personel nie stosuje wobec ucznia zadnej formy przemocy fizycznej, takiej jak:
1) zabieranie rzeczy;
2) niszczenie rzeczy;
3) bicie, popychanie, szturchanie;
4) ograniczanie swobody ruchu.
2. Personel nie stosuje wobec ucznia zadnej formy przemocy psychicznej, takiej jak:
1) izolowanie, pomijanie, obnizanie jego statusu w grupie;

2) stygmatyzowanie z powodu zdrowia, osiggni¢¢ edukacyjnych, wygladu, orientacji
seksualnej, $wiatopogladu czy sytuacji majatkowe;j;

3) nadmierne, wygdérowane wymagania, zastraszanie, obrazanie ich godnosci, stosowanie kary
niewspdlmiernej do winy;

4) agresywne wypowiedzi, komentarze;

5) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych lub ponizajacych materialow;

6) cyberstalking — $ledzenie w sieci poczynan uczniow, upublicznianie ich.

3. Personel nie stosuje wobec ucznia zadnej formy przemocy seksualnej, takiej jak:

1) komentarze na temat ciala, wygladu;

2) dyskryminujace uwagi odnoszace si¢ do plei;

3) wulgarne lub niestosowne zarty, gesty; |
4) wulgarne lub dwuznaczne smsy, e-maile;

5) angazowanie sie w prywatne rozmowy uczniow w mediach spolecznosciowych,
zamieszczanie komentarzy, udostgpnianie zdje¢ o podtekscie erotycznym;

6) naruszanie nietykalnosci osobistej ucznia (m.in. dotykanie, gtaskanie);

7) zmuszanie ucznia do jakiejkolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym.

4. Czlonek personelu zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swojego zachowania.
§ 5. Zachowanie maloletnich w Szkole

1. Uczniowie majg obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w Statucie
Szkoly oraz zapisanych w niniejszym dokumencie.

2. Uczniowie uznajg prawo innych osob do odmiennosci i zachowania tozsamosci m.in. ze
wzgledu na pochodzenie, religig, status ekonomiczny, ple¢, orientacje seksualng, wyglad,



niepelnosprawnos¢. Nie dyskryminujg ich ze wzgledu na odmienno$é. Nie kpig, nie szydzg ze
stabogci innych, nie wysmiewajg, nie krytykujg ich.

3. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych innych osob,
w szezegolnosei do wyrazania wlasnego zdania, poszukiwan i popelniania bledow, zachowan
(w ramach ogolnie przyjetych norm).

4, Kontakty uczniéw z innymi osobami cechuje wysoka kultura osobista, uprzejmosé,
zyczliwosé, poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji.
Relacje uczniow z innymi osobami opierajg si¢ na szacunku, akceptacji i zrozumieniu.

5. Uczen nie stosuje wobec innego ucznia ani innych oséb zadnej formy przemocy fizycznej,
takiej jak:

1) bicie, uderzanie, popychanie, kopanie, opluwanie, rzucanie w kogos przedmiotami;

2) zabieranie rzeczy;

3) niszezenie rzeczy;

4) wymuszenia,

5) naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;

6) zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dzialan.

6. Uczen nie stosuje wobec innego ucznia ani innych oséb zadnej formy przemocy stownej,
takiej jak:

1) obelgi, wyzwiska;

2) wy$miewanie, drwienie, szydzenie z innej osoby;

3) obrazanie;

4) plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary;

5) grozby;

6) stalking.

7. Uczen nie stosuje wobec innego ucznia ani innych oséb zadnej formy przemocy psychicznej,
takiej jak:

1) ponizanie;

2) wykluczanie, izolacja, ignorowanie, manipulowanie, obnizanie statusu ucznia w grupie;

3) pisanie obrazliwych, ponizajacych, wulgarnych, niecenzuralnych lub zawierajacych grozby
tresci na $cianach, meblach, drzwiach itp., a takze w mediach spolecznos$ciowych, w SMS- ach,
MMS-ach;

4) wulgarne gesty;
5) $ledzenie, szpiegowanie;

6) szantazowanie.



8. Uczniowi nie wolno

1) zazywaé substancji zabronionych (pali¢ papierosow, uzywac e-papierosoéw, spozywac
alkoholu, innych srodkow psychoaktywnych);

2) rozprowadza¢ substancji zabronionych, $rodkéw odurzajgcych;

3) wulgarnie, obrazliwie zwraca¢ si¢ do kolegdéw lub innych osob w szkole;

4) niszezy¢, nie szanowaé¢ wlasnodci innych osob;

5) kras¢, przywlaszczaé sobie przedmiotow nalezgcych do kolegdw czy do szkoly;
6) wyludza¢ pieniedzy lub innych korzysci od uczniow;

7) rozwigzywacé konfliktow w sposob sitowy;

8) szykanowa¢ uczniéw lub inne osoby z jakiegokolwiek powodu;

9) zngcad si¢ nad kolegami, zastraszac ich;

10) fotografowaé lub filmowa¢ zdarzen z udzialem innych oséb bez ich zgody;
11) upublicznia¢ materialéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb;

12) stosowaé cyberprzemocy wobec innych osob.

9. Uczen nie moze przynosi¢ do Szkoly niebezpiecznych przedmiotéw i substancji (np. ostrych
narzedzi, fancuchow, nozy, zapalniczek, srodkéw pirotechnicznych), uzywac¢ ognia na terenie
Szkoly , ani stwarza¢ innych niebezpiecznych sytuacji (np. rzucanie cigzkimi przedmiotami w
inne osoby, okna, drzwi, meble).

10. Uczen nie moze opuszczaé sali lekcyjnej bez zgody nauczyciela, opuszczaé
obowigzkowych zaje¢ (wagarowad), wychodzié¢ poza teren szkoly w trakcie przerwy lub lekeji.
11. Podczas wycieczek lub wyjsé grupowych uczeh ma obowiazek przestrzegania regulaminu
wycieczki lub wyjscia grupowego (obowigzek podporzadkowania si¢ poleceniom opiekunow,
zakaz oddalania si¢ od grupy, zakaz samowolnego opuszczania miejsca zakwaterowania).

12. Jesli uczen jest swiadkiem stosowania agresji badz przemocy, ma obowigzek reagowania
na nie, np. pomoc ofierze lub poszukiwanie pomocy u personelu, ochrona ofiary.

13. Uczen, ktory stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy uzyskuje w Szkole pomoc, zgodnie
z funkcjonujgcymi procedurami.

§ 6. Zapewnienie komfortu i poczucia bezpieczenstwa
1. Personel zapewnia uczniom opiekg, nadzorujge ich zachowanie.

2. Personel upewnia uczniow, ze w przypadku niekomfortowego samopoczucia w jakiejs
sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy sléw, mogg o tym powiedzie¢ i oczekiwaé
odpowiedniej reakcji lub pomocy.

3. Personel zachowuje szczegolng ostrozno$¢ wobec ucznidow, ktérzy doswiadezyli

krzywdzenia.



4. Jezeli maloletni dazy do nawigzania niestosownych lub nieadekwatnych kontaktow
fizycznych z dorostymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga
maloletniemu zrozumieé znaczenie osobistych granic.

5. Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, personel szkoly na zyczenie ucznia
zapewnia obecnos¢ innej osoby dorostej. W kazdym przypadku rozmowy odbywajg sig¢ przy
uchylonych drzwiach (nie dotyczy to rozmow z pedagogiem, pedagogiem specjalnym,
psychologiem).

6. Warunki wyjazddw i wycieczek organizowanych przez Szkole sg bezpieczne, co obejmuje
takze brak dzielenia szatni, pokoju, l6zka nauczycieli z uczniami.

7. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
matoletniego, personel unika innego niz niezb¢dny kontaktu fizycznego, chyba ze wymaga tego
ratowanie zycia lub zdrowia ucznia bedace nastepstwem nieszczesliwego wypadku lub naglego
zdarzenia, ktoremu nie dalo sie zapobiec w normalnych okolicznosciach.

§ 7. Zasady nawigzywania kontaktu z uczniami
[. Kontaktujac si¢ z uczniem personel szkoly traktuje uczniow podmiotowo.

2. Kontakt z uczniem musi by¢ jawny, nie moze wigzac si¢ z jakgkolwiek gratyfikacja, ani
wynika¢ z relacji wladzy.

3. Kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ w godzinach pracy szkoly i dotyczy¢ celow
mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkdw personelu,

4. Czlonkowie personelu nie zapraszaja uczniow do swojego miejsca zamieszkania, nie
spotykajg si¢ z uczniami prywatnie poza godzinami pracy.

5. Personel moze kontaktowac si¢ z uczniem za posrednictwem kanatow stuzbowych (e- mail,
telefon sluzbowy, dziennik elektroniczny).

6. Jezeli zachodzi taka koniecznosé, personel moze kontaktowaé si¢ z uczniami za
posrednictwem portali spolecznosciowych, pod warunkiem:

1) wyrazenia pisemnej zgody na t¢ forme kontaktu przez opiekuna ucznia lub pelnoletniego
ucznia (zgoda moze zosta¢ wycofana w dowolnym momencie);

2) korzystania z tej formy komunikacji jedynie w celach informacyjnych i organizacyjnych;
3) przesytania komunikatéw w godzinach 07:00 — 20:00.

7. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych wymaga bezwzglednego zachowania
poufnosci wszystkich informacji pozyskanych w ramach wykonywanych zadan stuzbowych
dotyczgcych ucznidow oraz ich opiekunow.

8. Zabronione jest przekazywanie przez personel zaslyszanych, niepotwierdzonych informacji,
plotek na temat uczniow.

mgr MargkNiemmczura
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Zalagceznik nr 3

do Zarzgdzenia nr 14/2023/2024 Dyrektora XXI Liceum Ogdlnoksztalegcego
Sportowego w Tarnowie

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w XXI Liceum Ogélnoksztalcgcym Sportowym

w Tarnowie

1. Dyrektor szkoly przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania
stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje

informacje:

1) w przypadku kazdego czlonka personelu, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r, poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

2) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow
i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

3) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczeniem wolontariuszy lub
praktykantow do kontaktu z uczniami i opieki, z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle

Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

2. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesigcy od dnia
rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. Sc poprzedniego stosunku pracy.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych skladaja przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie spelniania warunku:

1) posiadania pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych,

2) ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie karne w sprawie o umy$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne.

4. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzie¢mi osoby
posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do zlozenia przed
zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami informacji z rejestru karnego
panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwanej do celow dzialalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.

5. W przypadku, gdy prawo panfistwa, ktérego obywatelem jest osoba, o ktérej mowa w ust. 4
nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z maloletnimi, osoba ta przedklada informacje z rejestru karnego tego

panstwa.



6. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja, o ktorej mowa
w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 5, sklada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XI1X 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscila si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego
z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opickg nad nimi.

7. O$wiadezenia, o ktorych mowa w pkt 6, skladane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Skladajgcy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastepujgcej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialnodci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

8. Informacje, o ktérych mowa w ust 4-7, pracodawca utrwala w formie wydruku i zalgcza do
akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, $wiadezeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opieka nad nimi.

9. Informacje oraz oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4-7, pracodawca zalagcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszezonej do takiej
dziatalnosci.

10. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolonatriusze przed rozpoczg¢ciem pracy lub
dopuszezeniem do kontaktu z uczniami sg zobowigzani do zapoznania si¢ z:

1) Statutem szkoty,

2) Regulaminem pracy,

3) Standardami ochrony maloletnich,

4) Regulaminami i instrukcjami bhp i ppoz,

5) Kodeksem etyki,

6) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych (RODO).

11. Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o§wiadczenia o zobowigzaniu si¢
do ich przestrzegania skladane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub
dolgezane do umow o $wiadczenie dzialalno$ci wolontariackiej lub praktyki zawodowej,

dokumentacji wycieczki.
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Zalgcznik nr 4

do Zarzgdzenia nr 14/2023/2024 Dyrektora XXI Liceum Ogdlnoksztalegcego
Sportowego w Tarnowie

Opis sposobu realizacji procedury ,Niebieskiej Karty” w XXI Liceum
Ogolnoksztalegeym Sportowym w Tarnowie

§ 1.
Wzory formularzy oraz procedura zamieszczone s w Rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia
6 wrzesnia 2023 r, w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy
,,Niebieska Karta”.

52,

1. Po uzyskaniu informacji dotyczacej wystepowania przemocy wobec maloletniego lub w jego
rodzinie, czlonek personelu przekazuje ja pedagogowi.

2. Jesli to konieczne, czlonek personelu, o ktorym mowa w ust. 1 udziela pomocy medyczne;j,
zapewnia bezpieczenstwo maloletniemu.

3. Pedagog przeprowadza diagnozg poprzez obserwacje maloletniego, konsultacje
z wychowawecag, innymi pracownikami szkoly, a w razie mozliwoéci — takze z pracownikiem
socjalnym, dzielnicowym, kuratorem sgdowym.

4. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy na podstawie uzyskanych informacji,
pedagog wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”, o ktorych mowa w Rozporzadzeniu:

a) przeprowadza rozmowe z matoletnim w obecnosei psychologa oraz rodzica lub opiekuna
prawnego, lub opiekuna faktycznego, lub osoby najblizszej, lub pelnoletniej osoby wskazane;

przez maloletniego;

b) wypelnia formularz ,,Niebieska Karta — A”, ktorej oryginal przekazuje w terminie do 5 dni
Yl ] oryg I ]

przewodniczgcemu Zespolu Interdyscyplinarnego, a kopig¢ pozostawia w dokumentacji

szkolnej;

¢) wypelnia formularz ,,Niebieska Karta — B”, ktorg przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi

prawnemu lub faktycznemu, lub osobie najblizszej, lub pelnoletniej osobie wskazanej przez
maloletniego, z tym ze formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie stosujgcej

przemoc domowsq.

5. Jesli istnieje zagrozenie niewypelniania funkcji opiekunczo-wychowawczej przez rodzicow,
szkola zglasza ten fakt do sgdu rodzinnego.

6. Pedagog podejmuje i koordynuje dzialania wynikajgce z potrzeb matoletniego i jego rodziny,
w tym przedstawia ofert¢ poradnictwa i konsultacji.



7. W przypadku gdy w wyniku diagnozy nie podejrzewa si¢ stosowania przemocy, prowadzi
si¢ dalszg obserwacje¢ maloletniego i podejmuje proby wspdlpracy przynajmniej z jednym
rodzicem.
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do Zarzgdzenia nr 14/2023/2024 Dyrektora XXI Liceum Ogdlnoksztalegcego

Sportowego w Tarnowie

Karta interwencji

Zalgceznik nr 5

1. Imig i nazwisko ucznia

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca
o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dzialan podjetych
przez pedagoga/psychologa

Data Dzialania / Ustalenia

5. Spotkania z opiekunami
ucznia

Data Ustalenia

6. Forma podjetej
interwencji

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa
Whiosek o wglad w sytuacje ucznia/rodziny
Uruchomienie procedury ,,Niebieska karta”

I Lttt e e

7. Dane dotyczace
interwencji (nazwa organu,
do ktorego zgloszono
sprawe) i data interwencji

8. Wyniki interwencji:
dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
uzyskano informacje o
wynikach), dziatania
Zespotu Szkoét, dziatania
rodzicow.
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Zalgcznik nr 6

do Zarzadzenia nr 14/2023/2024 Dyrektora XXI Liceum Ogdlnoksztalegcego
Sportowego w Tarnowie

Wytyczne dotyczgee zasad publikacji wizerunku maloletniego

1. Szkola , uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku ucznia.

2. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie cywilnym,
w ustawie o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy o ochronie
danych osobowych (RODO) — jako tzw. dane szczegolnej kategorii przetwarzania.,

3. Upublicznienie wizerunku maloletniego do 16 roku zycia, utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo), wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej
wladze rodzicielskg lub opieke nad dzieckiem.

4. Osoba maloletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.

5. Zgody, o ktorych mowa w ust. 3 i 4 okreslaja precyzyjnie miejsca i kanaly upublicznienia
wizerunku, kontekst w jakim wizerunek bedzie wykorzystany, a takze okres upublicznienia.

6. Zgody, o ktorych mowa w ust. 3 i 4 sg wyrazane w formie pisemnej. Zgody sa jednoczesnie
zgodami na rozpowszechnianie wizerunku maloletniego wskazanymi w art. 81 ustawie
o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

7. Osoba wyrazajgca zgode otrzymuje klauzulg informacyjng o zasadach przetwarzania danych
osobowych w postaci wizerunku maloletniego oraz jest informowana przez osobg
reprezentujgcg administratora danych osobowych o przystugujgcych prawach, w tym prawie do
wycofania zgody oraz innych, zgodnie z art. 5 RODO.

8. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdl calo$ci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw maloletniego lub maloletniego powyzej 16
roku zycia na utrwalanie wizerunku nie jest wymagana.

9. Personelowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow (prasa telewizja) utrwalania
wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu ucznia) na terenie Szkoty
bez pisemnej zgody opiekuna maloletniego lub matoletniego powyzej 16 roku zycia.

10. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna maloletniego — bez wiedzy i zgody opiekuna.

11. Nauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony
material z udzialem maloletnich tylko z zachowaniem ich anonimowos$ci oraz w sposéb
uniemozliwiajgcy identyfikacje maloletniego, za wyrazng zgoda dyrektora Szkoly .

12. Ochrona wizerunku maloletnich utrwalonego przez kamery monitoringu wizyjnego odbywa
si¢ na zasadach okreslonych w Regulaminie monitoringu.

N
mgr IV{I irek Nienfczura
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Zalgcznik nr 7

do Zarzgdzenia nr 14/2023/2024 Dyrektora XXI Liceum Ogodlnoksztalcacego
Sportowego w Tarnowie

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
§ 1. Potencjalne zagrozenia
1. Do potencjalnych zagrozei plyngcych z uzytkowania sieci nalezy zaliczyc¢:

1) dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc,
pornografia, hazard),

2) dzialalno$¢ innych uzytkownikow zagrazajgca dobru uczniow,

3) oprogramowanie umozliwiajgce sledzenie i pozyskanie danych osobowych uzytkownikéw
szkolnej sieci.

§ 2. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu

1. Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia dostgp do Internetu, zaréwno personelowi, jak
i uczniom w czasie zajgc.

2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

3. Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie szkoly monitorowany jest
ruch sieciowy.

4. W szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci.

5. Do obowigzkdéw pracownika, o ktorym mowa w ust. 4 nalezy:

a) zabezpieczenie sieci internetowej przed niebezpiecznymi tresciami;

b) monitorowanie ruchu sieciowego;

¢) zglaszanie nieetycznych incydentéw do CERT.

6. Na terenie szkoly dostgp ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
zajeciach lekcyjnych z dostgpem do komputera

7. Korzystanie z multimediow, Internetu i programéw uzytkowych podczas zajec lekeyjnych
sluzy wylgeznie celom informacyjnym i edukacyjnym.

8. Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela, z obowigzujgcym
regulaminem pracowni informatyczne;.

9. Uzytkownikowi komputera zabrania sie:



1) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania
zainstalowanego w systemie,

2) usuwania cudzych plikéw, odinstalowania programéw, dekompletowania sprzgtu,

3) dotykania kabli, montazu i demontazu elementéw komputera, drukarek, i innych urzgdzen
znajdujgeych sie w pracowni komputerowej, z wyjatkiem ucznidow realizujgcych praktyczng
nauke zawodu, ktéra przewiduje tego typu dzialania.

§ 3. Zasady korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych urzgdzen
elektronicznych

1. Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie Szkoly z telefonu komérkowego oraz innych urzgdzen
elektronicznych zgodnie z ustalonymi zasadami.

2. Przez pojecie ,telefon komorkowy™ rozumie si¢ takze smartfon, urzadzenie typu smartwatch,
itp.

3. Przez pojecie ,,inne urzgdzenia elektroniczne” rozumie sig takze tablet, odtwarzacz muzyki,
dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, sluchawki, itp.

4, Uczniowie przynoszg do szkoly telefony komorkowe oraz inny sprz¢t elektroniczny na
wlasng odpowiedzialnosé i za zgodg rodzicow.

5. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub zniszczenie, czy kradziez sprzgtu
PrZynoszonego przez uczniow.
6. Uczniowie nie mogg korzystaé bez zgody nauczyciela z telefonu komérkowego oraz innych

urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu podezas zaj¢¢ edukacyjnych, opiekunczych,
treningow, uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoly.

7. Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety, laptopy, itp) mozna wykorzystywac
podczas zaje¢ lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opiekg oraz za zgodg i w formie
okreslonej przez prowadzacego zajgceia.

8. Na terenie szkoly zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwigku
na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

9. W szczegolnych przypadkach nagrywanie zajg¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich
w jakikolwiek sposéb mozliwe jest wylgcznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub
nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne.

10. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu lub innych urzadzen jest mozliwe jedynie
za wyrazng zgodg osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub
fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi
i spolecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby.

§ 4. Zasady korzystania z telefondéw i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjs¢,
wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkole.

1. Kazdorazowo decyzje o zabraniu telefonow komorkowych i/lub innych urzadzen
elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami klas oraz
za zgodg rodzicow i na ich odpowiedzialnos¢.



2. Jesli istnieje mozliwos¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na
wycieczke, wyjscie grupowe, uczen ma prawo korzystania z tych urzgdzen wylgcznie w sposob
niezaklocajacy organizacje i przebieg tego przedsigwzigeia.

3. Podczas wyjs¢ zorganizowanych przez szkole (np. teatr, kino, muzeum, zwiedzanie
z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest zobowigzany
do wylaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go w torbie/plecaku.

§ 5. Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow
i innych urzgdzen elektronicznych na terenie szkoly.

1. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych na terenie
szkoly, wychowawca klasy odnotowuje zaistnialg sytuacje w e-dzienniku jako uwage
negatywng, ktéra ma wplyw na oceng z zachowania zgodnie z Wewngtrzszkolnymi Zasadami

QOceniania.

2. W przypadku gdy sytuacja powtarza si¢, wychowawca bezzwlocznie informuje o tym fakcie
opiekundéw ucznia i wspdlnie z pedagogiem szkolnym oraz opiekunami ustala plan dalszego

postgpowania.

§ 6. Zasady ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.
1. Pod pojeciem ,.tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane sg:

a) tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, tresci
obrazujgce przemoc, promujgce dzialania szkodliwe dla zdrowia i zycia, popularyzujgce
ideologi¢ faszystowska i1 dzialalno$¢ niezgodng z prawem, nawolujgce do samookaleczen
1 samobdjstw, korzystania z narkotykdw;

b) tresci stwarzajgce niebezpieczenstwo werbunku uczniéw do organizacji nielegalnych
i terrorystycznych;

¢) rézne formy cyberprzemocy, np. ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsylanie osmieszajgcych, kompromitujgcych informacji, zdjeé, filmow
z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

2. Podstawowe dzialania zabezpieczajgce uczniow przed dostgpem do tresci szkodliwych
i zagrozen z sieci:

a) monitorowanie dzialania sieci;

b) edukacja medialna — dostarczanie uczniom wiedzy i umiejetnosci dotyczgeych postugiwania
si¢ technologia komunikacyjng, prowadzenie dzialan profilaktycznych propagujacych zasady
bezpiecznego korzystania z sieci oraz u$wiadamiajgcych zagrozenia plyngce z uzytkowania
roznych technologii komunikacyjnych.

c) prowadzenie systematycznych dzialan wychowawczych (integracja zespolu klasowego,
budowanie dobrych relacji pomigdzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych; uczenie
ucznidéw odrozniania dobra od zla);

d) wigczenie rodzicow uczniow w dzialania szkoly na rzecz zapobiegania cyberprzemocy —
poinformowanie ich o polityce szkoly w zakresie reagowania na cyberprzemoc; edukacja na
temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci: warsztaty, szkolenia dla rodzicéw, udostgpnianie



materialow i publikacji, w tym polecanie i wskazywanie sposobdéw instalowania ochrony
rodzicielskiej;

¢) podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocy
lub ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktéra obejmuje:

- ustalenie okoliczno$ci zdarzenia;

- zabezpieczenie dowodow;

- poinformowanie o sytuacji opiekunéw uczniow bedacych uczestnikami zdarzenia;
- objecie pomocg poszkodowanego ucznia;

- podjecie dzialan wobec agresorow, w tym zastosowanie $rodkow dyscyplinujacych zgodnie
ze Statutem Szkoly i rodzajem przewinienia;

- powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, zostalo zlamane prawo lub sprawca nie jest
uczniem szkoly i jego tozsamos¢ nie jest nikomu znana;

- jesli mimo zastosowanych dzialan, niepozadane zachowania nadal majg miejsce, przekazanie
informacji do sgdu rodzinnego z podejrzeniem demoralizacji maloletniego.

ANy
PYREKTOR /-

mgr Margh Nic.gl zura
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Sportowego w Tarnowie

AnKkieta

Pytania

Tak

Nie

. Czy znasz standardy ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem w XXI
Liceum Ogolnoksztalcgcym Sportowym
w Tarnowie ?

2. Czy znasz tres¢  dokumentu
mwotandardéw ochrony maloletnich”?

3. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy
krzywdzenia maloletnich?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia maloletnich?

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w
»Standardach...” przez innego
pracownika?

a) Jesli tak, jakie zasady zostaly
naruszone? (odpowiedz opisowa)

b) Czy podjelas/podjales jakies
dzialania? Jesli tak — jakie; jesli nie
dlaczego? (odpowiedZ opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/sugestie
dotyczgce

»otandardow...”? Jesli tak — jakie?
(odpowiedz opisowa)

mgr Marelf Niemezfira:



